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1 Identifikacia organizacie

Institat pre pracovnu rehabilitaciu obCanov so zdravotnym postihnutim (dalej len Institut) so
sidlom v Bratislave, Mokrohajska ulica ¢.1, PSC 842 40

telefon: 02/5465 0062, fax: 5465 0063, e-mail: sekretariat@iprba.sk , http: www.iprba.sk
Zriadovatel : Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Riaditel : PhDr. DuSan PirsSel

Vedenie organizacie: Mgr. Jana Chromikova, riaditelka SOS pre Ziakov s TP
MUDr. Igor Hajduk, veduci lekar uUseku zdravotnej starostlivosti
a lieCebnej rehabilitacie
Ing. Petra Balazova, veduca ekonomického useku
Ing. Peter Holoska, veduci prevadzkovo-technického useku
Mgr. Andrea Kozova, veduca useku Centra socidlnej a pracovnej
rehabilitacie

Ingtitut je rozpocCtovou organizaciou s pravnou subjektivitou, zriadenou Ministerstvom prace
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky Cislo: 4379/91-22 zo dna 28.6.1991 na dobu
neurcitu, ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojena na rozpo¢et MPSVR SR.

Stredna odborna Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim (dalej len Skola) je so suhlasom
Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky organizaénou suéastou Institatu. Skola je
nastupnickym subjektom Stredného odborného ugilista pre telesne postihnuti mladez. Skolu
riadi aza vychovno-vzdelavaci proces a pedagogicku c&innost vzmysle vSeobecne
zavaznych predpisov v oblasti Skolstva zodpoveda riaditel Skoly riaditelovi Institutu.

1.1 Zriadovacie listiny

Cinnost' Inétitutu pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym postihnutim v Bratislave
vychadza zo zriadovacej listiny IPR €. 4379/91-22 zo dnha 28.6.1991, ktorou MPSVR SR od
prvého jula 1991 zriadilo Institut.

Dodatky k zriadovacej listine:

Dodatok &. 1 — zo dna 29.5.1997 — Cislo: 1697/97 — 111/11

Dodatok €. 2 - zo dna 19.8.2008 - Cislo 19320/2008 — 11/1 — zmena nazvu.

Povodny nazov Institatu bol ,Institut pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zmenenou
pracovnou schopnostou®.

Organizaénou sugastou Instititu so stuhlasom MS SR vyjadreného v liste &. CD — 2008 —
13175/28323 — 1:914 zo dna 8.7.2008 je ,Stredna odborna Skola pre ziakov s telesnym
postihnutim* /dalej len $kola/. Skola je nastupnickym subjektom Stredného odborného
uciliSta pre telesne postihnutu mladez, ktoré bolo zriadené na zaklade Zriadovacej listiny
Stredného odborného ucilista pre telesne postihnuta mladez.

1.2 Predmet ¢innosti Institatu

Predmet €innosti In&titutu je realizovany v sulade zo Zriadovacou listinou Institut

€. 4379/91-22 zo dna 28.6.1991 a jej Dodatkom €. 1 zo dfia 29.5.1997 — Cislo: 1697/97 —
[11/21 a Dodatkom €. 2 zo dna 19.8.2008 - ¢islo 19320/2008 — I1/1.

Rozsah uloh vyplyvajucich z predmetu €innosti je vymedzeny Organizaénym poriadkom
Institutu.


mailto:sekretariat@iprba.sk
http://www.iprba.sk/

2 Vyhodnotenie uloh vyplyvajucich z kontraktu uzavretého medazi
Ministerstvom prace socialnych veci a rodiny SR a Institatom pre
pracovnu rehabilitaciu obéanov so zdravotnym postihnutim

2.1 Platobné podmienky

Objem prostriedkov uréenych na vykonavanie ¢&innosti Institut vychadza zo zavaznych
ukazovatelov parlamentom schvaleného Statneho rozpoctu verejnej spravy na rok 2012,
oznameného listom MPSVR SR ¢&. 562/2012-1/81 zo dna 3.1.2012.

Celkova hodnota prac na tento rok bola stanovena vo vyske 1853 132,00 € ( ztoho su
bezné vydavky vo vySke 1677 912 €).

Celkovy rozpocet bol v priebehu roku upraveny v zdroji 111 na hodnotu 1 900 294,00 €,(
z toho boli bezné vydavky 1 725 074 €), priCom skutocné plnenie sa pohybovalo vo vyske
1 900 035,69 € ( u beznych vydavkov 1 724 849,17 €).

Cena prace vykonavatela za ¢lovekomesiac bola stanovena v kontrakte na rok 2012 na
sumu 1 354,60 €/ ém. Kalkulacia ceny v ¢m. (1368 ¢m/ rok) vychadza z celkovych vydavkov
organizacie (zdroj 111).

Cena prace prepocCitana na upraveny rozpoCet vo vyske 1 389,10 € bola dodrzana.
Skuto&na cena prace na &lovekomesiac zodpoveda sume 1 388,91 € ( len prostriedky zo SR,
zdroj 111). Minimalny rozdiel je zapriCineny zanedbatelnymi zostatkami nevy€erpanych
finanénych prostriedkov, bez dopadu na ich mnoZstvo a kvalitu. VSetky nevyCerpané
finanéné prostriedky boli vratené do Statneho rozpodtu.

Pri prepoditani ceny prace na celkové vydavky (vratane inych zdrojov), cena prace dosiahla
vySSiu, ako planovanu hodnotu, ¢o hodnotime pozitivne. Obdobne pozitivhe by dopadla cena
prace, ak by sa pri prepocte zohladnili skutoCne vykazané Clovekomesiace, ktoré boli realne
nizsie ako zazmluvnené. TaktieZ planované prijmy do SR boli vysoko prekrogené.

2.2 Predmet ¢innosti na dobu trvania kontraktu

Predmet Cinnosti vykonavatela na dobu trvania kontraktu vychadzal zo zriadovace;j listiny
schvalenej MPSV a R SR s ucinnostou od 1.7.1991 v zneni jej dodatkov.

Spinenie uloh kontraktu v strukture a naplneni stavov v ém:

Bod
podla Popis Cinnosti Kontrakt | Skuto¢nost’
zmluvy
1 Vykonavanie vychovno - vzdelavacich ¢innosti v SOS 666.5 6291

pre Ziakov s ZTP zameranych na poskytovanie:

- stredného odborného vzdelania, ktoré zZiak ziska
a) uspeSnym absolvovanim trojroéného u¢ebného odboru,
ukonéeného zavereénou skuskou

- Uplného stredného odborného vzdelania ukonéeného
maturitnou skuSkou, ktoré Ziak ziska UspeSnym
absolvovanim Stvorroéného Studijného odboru alebo

b) uspesnym absolvovanim dvojroéného nadstavbového
Studijného odboru, ktoré nadvazuje na predchadzajuce
odborné vzdelavanie,

0) - odborného vzdelania formou rekvalifikacnych kurzov
a kurzov vzdelavania a pripravy pre trh prace,

- odborného vzdelania formou zacvikov

d) a zaSkoleni

e) - pomaturitného Studia v zaujme zvySovania

a prehlbovania kvalifikacie na vykon povolani




a pracovnych ¢innosti,

f)

-vykonavanie vychovno-vzdelavacich, volno ¢asovych
a zaujmovych cinnosti na useku vychovy mimo
vyuc€ovania v popoludriajSich hodinach v internate
institatu.

2a)

Poskytovani sluzieb CSPR klientom v produktivnom veku
pri:

70

63,1

- zabezpeCovani pracovnej a socialnej rehabilitatnej
starostlivosti 0 ob&ana so ZP v rozsahu potrebnom na
jeho zaélenenie na trh prace, vratane skupinovych
motivaénych aktivit pre klientov so ZP,

- vyuzivani licencie WS FCE vykonavanim diagnostiky
zostavajuceho pracovného potencialu ob&anov so ZP v
ramci spoluprace s Poradensko- informaé&nymi centrami
pri uradoch prace, socialnych veci a rodiny a Socialnou
poistovnou,

- testovani, tréningu a hodnotenia jednoduchych
pracovnych zruénosti, schopnosti a pracovnej zataze,
zameranych na konkrétne pracovné €innosti,

- zabezpeCovani praktickych cvieni v pracovnej
asocialnej rehabilitacii pre  Studentov VS -
fyzioterapeutov a socidlna praca podfa poziadaviek
jednotlivych fakult,

- poskytovani socialno-psychologickej rehabilitacie
formou poradenskej sluzby pre volbu povolania
a pracovneho uplatnenia pre absolventov Skoly SOS pre
ZTP,

a.f)

- poskytovani pracovnej rehabilitacie obanov so ZP po
urazoch chorobach z povolania v zmysle § 95 zakona ¢€.
461/2003 o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov,

2 b)

- poskytovanie celoro€nej psychologickej starostlivosti
o Ziakov Strednej odbornej Skoly pre zZiakov s telesnym
postihnutim.

10

10

- poskytovani lieCebno-preventivnej starostlivosti, ergo
terapie a lieGebnej rehabilitacie Ziakom SOS

a klientom v CSPR v rozsahu potrebnom na pracovnu
rehabilitaciu,

74,4

68,30

- zabezpeceni prevadzkovych a ekonomickych Cinnosti
vratane poskytovania hmotného zabezpecenia v zmysle
platnych predpisov, ubytovania a stravovania
uCastnikov pripravy ( Ziakov a klientov).

547,1

558,4

Spolu ¢élovekomesiacov :

1368

1328,90

3 Skutocny celkovy objem vykonanych prac v zmysle kontraktu narok 2012

Celkovy objem skuto¢ne vykonanych prac v roku 2012 predstavuje 1328,90 €m. Na zaklade
zhodnotenia plnenia uloh kontraktu je zrejmé, ze zakontraktované cinnosti boli splnené so

zniZzenym stavom pracovnikov,

¢o sa premietlo vo vykazanych Clovekomesiacoch. Tieto

vysledky sa zabezpecili na zaklade zvySeného usilia ostatnych zamestnancov Institutu.
Objemom stanovené niektoré pocty neboli dosiahnuté napriklad z dévodu neobsadenia
ur€itych pracovnych pozicii posudkového lekara a pracovného terapeuta v CSPR. Napriek
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tymto skuto€nostiam vSak boli €innosti, stanovené kontraktom naplnené, €o je hodnotené
v dalSich ¢astiach Vyro¢nej spravy.

V ramci tejto &innosti boli zamerané investiéné prostriedky na znizovanie energetickej
narocnosti  existujucich objektov, racionalizaciu vyroby tepla a spotreby energii
prostrednictvom realizacie nasledovnych akcii:

a) Priebeh realizacie prac na akcii ,Rekonstrukcia loggii a zateplenie objektu internat —
juhovychod, IPR* bol nasledovny. Zhotovitel stavby EUROBUIDING, a.s., Podunajska 23,
Bratislava nesplnil vecné a finan&né ulohy ¢asového planu stanovené na rok 2011 ani na
rok 2012. Stavbu neukondil v zmluvnom termine do:27.09.2012. Na zaklade uvedeného
sme ako objednavatel listom ¢&.: |-R/534/09/2012 zo diia 1.10.2012 odstupili od
predmetnej zmluvy. Dokonéené prace sme kterminu 27.09.2012 prevzali a uhradili.
Na nedokoncené prace sme vyhlasili formou podprahovej zakazky verejné obstaravanie
nového zhotovitela stavby. Uspesnym uchadzadom sa stala spolo¢nost, MPL STAVING,
spol. s.r.o., Zadunajska cesta 10, 851 01 Bratislava. Zmluvny termin ukoncCenia stavby
02/2013 zhotovitel skratil a stavbu vecne a finan€ne ukondil v termine 12/2012 a odovzdal
do uzivania. Ekonomicky usek IPR stavbu zaradil do nasho majetku.

b) Vramci zabezpeCenia predprojektovej a projektovej pripravy stavby ,RekonStrukcia
obvodového plasta a zateplenie dielni, IPR* bolo uskuto¢nené verejné obstaravanie
zhotovitela projektovej dokumentacie, podpisana zmluva a zhotoveny realizacny projekt
na predmetnu stavbu. Bolo zabezpeCené formou podprahovej zakazky verejné
obstaravanie zhotovitela stavby. S uspeSnym uchadzaéom MPL STAVING, Bratislava
bola uzavreta zmluva na realizaciu stavby. Stavba bola v zmluvnom termine 12/2012
vecne a finanéne ukon¢ena, odovzdana do uzivania. Ekonomicky Usek stavbu zaradil do
nasho majetku.

c) Priprava realizacie stavieb , Rekonstrukcia solarneho systému ohrevu TUV — | a |l etapa
bola z dévodu znizenia limitov kapitalovych vydavkov vroku 2010 az 087,0 %
a nasledného nedostatku finanénych limitov kapitalovych vydavkov v dalSich rokoch
presunuta na realizaciu na roky 2014 az 2015. Na zaklade zniZenia cien solarnych
panelov pride k zlu¢enie stavieb prvej a druhej etapy, ktoré sa uskutoéni v registri stavieb
v roku 2013.

d) Vroku 2012 bola vramci modernizacie strojov a zariadeni pre teoretickli a prakticku
vyucbu nakupena vypoctova technika pre odbor mechanik pocitaCovych sieti,
rekonstrukcia rozvodov El a nakup pocitatov a zariadenia do multimedialnej u¢ebne pre
verejnu spravu. Dodavku strojného zariadenia na vymenu havarijného stavu suSicky
pradla v pracovni, varného kotla do kuchyne a multilicencie pre pocitate vyuzivané
v Institate.

e) Dislokaciou priestorov boli uvolnené priestory po psychologickom useku pre &innost
LAteliér kreativnych aktivit a tvorby“. Uvedené priestory boli rekonstruované a Ciasto¢ne
zariadené v rozsahu finan€nych moznosti. Dokonc&enie ateliéru-u¢ebne bude zrealizované
v roku 2013 Po dislokacii priestorov v zamocénickej dielni pokratovalo v roku 2012 podla
novych rozvrhov vyucovanie v zamocnickej dielni a telocviCni s cielom Setrenia energii
v obdobi vykurovania.

f) V zdravotnych zariadeniach a zariadeniach pavilonu rehabilitacie a telocvicni boli
udrziavané pristroje a opravované zariadenia pre poskytovanie zdravotnej starostlivosti
pre Ziakov, klientov a zamestnancov v rozsahu kolektivnej zmluvy na rok 2012.



3.4 Plnenie uloh v pocte ziakov vzdelavajucich sa v Strednej odbornej Skole
pre ziakov s telesnym postihnutim v jednotlivych uéebnych a studijnych

odboroch
Pocet Pocet -
Ziakov Ziakov PI,ZK? Druh
Odbor - « stadia
v 8k. roku | v $k. roku (&k. roky) odboru
2011/12 | 2012/13 - FoXy
Knihar 15 11 3 ucebny
Zlatnik a klenotnik 5 4 3 ucebny
Mechanik pocitacovych sieti 19 24 4 Studijny
Kozmetik 23 21 4 Studijny
Technicko-administrativny pracovnik 28 28 3 ucebny
Mechanik opravar — stroje a zariadenia 6 13 3 uCebny
Elektr_omechanlk — silnoprudova 4 4 3 uebny
technika
Umelecko-remeselné prace 9 4 2
Elektrotechnika — elektronické .
sariadenia 4 - 2 nadstavbové
— - = maturitné
St[‘Ojar.StVO - vyroba , montag a oprava 4 i > stadium
pristrojov, strojov a zariadeni
Technicko-ekonomicky pracovnik 23 18 2
Verejna sprava 9 23 2 poma tgrltne
Studium
Spolu 149 150

V tabulke su uvedené pocty ziakov v poslednych dvoch skolskych rokoch, ale podrobna
sprava o vychovno-vzdelavacich vysledkoch SOS pre Ziakov s telesnym postihnutim
a plnenie uloh je predkladané za Sk. rok 2011/2012.

Planovany pocet Ziakov i tried sme naplnili, pri€¢om zaznamenavame vacsi zaujem o Studijné
odbory ako o ucCebné. V dbsledku integracie Ziakov s telesnym postihnutim do beznych
strednych odbornych Skol mierne klesa pocCet uchadzaCov o Studium na nasej Skole. Ale
zaroven nie je mozné prijat vSetkych Zziakov, ktori maju zaujem o vzdelavanie v naSom
zariadeni, podmienkou je ukon¢ené nizSie stredné vzdelanie (deviaty rocnik zakladnej Skoly)
a kontraindikaciou pre prijatie je tiez mentalna retardacia i vazna psychiatricka diagnoza
Ziaka.

V sulade s platnou legislativou, triedu pre Ziakov so zdravotnym postihnutim v strednej Skole
mozno zriadit pre najmenej 4 a najviac 10 Ziakov a na praktickom vyucovani méze byt
v jednej skupine najviac 6 ziakov s telesnym postihnutim.

V Skolskom roku 2011/2012 bolo evidovanych 24 tried, priemerny pocet Ziakov na triedu bol
6,2. Na teoretickom vyuCovani sa spajaju vramci roCnika triedy s rovnakym Skolskym
vzdelavacim programom tak, aby bol v triede vo vSeobecno-vzdelavacich predmetoch
zabezpeceny pocet Ziakov 10.

Poclet Ziakov sa meni aj v priebehu Skolského roku a to z dévodu zanechania Studia zo
zdravotnych alebo rodinnych dévodov, kvdli nedostatoénému prospechu zZiakov, porusovaniu
Skolskeého poriadku, prestupu na inu skolu a iné.

Napriek demografického poklesu mladej populacie si udrziavame v poslednych rokoch
stabilny pocet Ziakov a v porovnani so Specialnymi strednymi odbornymi Skolami pre Ziakov
s normalnym intelektom mame v ramci Slovenska najvyssi pocCet Ziakov.



4 SPRAVA o éinnosti Institatu

4.1 Sprava o ¢innosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie

Predmet Cinnosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie bol v roku 2012 zamerany na:

- Poskytovanie informacénych a poradenskych sluZieb pre ob&anov so zdravotnym
postihnutim, organizaciam zdruzujucim takychto ob&anov, zamestnavatelov a verejnost.

- Pomoc uradom prace, socialnych veci arodiny pri uplatfiovani sa uchadzacov
0 zamestnanie — ob&anov so zdravotnym postihnutim na aktualnom trhu prace.

- Vyber a odporu€enie vhodnej pracovnej &innosti, pripadne vzdelavania na zaklade
posudenia a porovnania poziadaviek zamestnavatela na pracovné miesto so
schopnostami a zru¢nostami klientov - obéanov so zdravotnym postihnutim.

- Diagnostikovanie (testovanie) a zhodnotenie zostatkového pracovného potencialu
klientov so zdravotnym postihnutim.

- Stanovenie vySky pracovného potencialu klienta a odporucanie vhodného pracovného
miesta na zaklade vykonanej diagnostiky.

- Tréning a hodnotenie jednoduchych pracovnych zru€nosti, schopnosti, pracovnej zataze
a motoriky v konkrétnych praktickych ulohach, realizovanych pod vedenim pracovného
poradcu v dielni CSPR.

- Psychologické poradenstvo, psychologické posudenie, a taktiez psychologicku podporu
(napr. aj intervencia krizy) pre klientov CSPR a Ziakov Strednej odbornej Skoly pre
Ziakov s telesnym postihnutim (dalej len SOS pre ZTP).

- Odborné poradenstvo a pomoc pri ohrozeni pracovného miesta.

- Skupinové poradenské, informacné a motivacné aktivity pre klientov CSPR
a uchadzagov o zamestnanie evidovanych na Uradoch prace, socialnych veci a rodiny.

- Preventivne poradenstvo pre Ziakov konciacich sustavnu pripravu na povolanie v S0OS
pre ZTP.

- Spoluu€ast na organizacii, psychologickom vySetreni a zavereCnom hodnoteni
uchadzadov o $tadium v SOS pre ZTP v ramci vyberu povolania.

Usek CSPR zabezpedoval vy$sie uvedené ulohy Inétitutu pre klientov v produktivnom veku

s hlavnym ciefom umiestnit ich €o najskdér na trhu prace. Starostlivost o klienta so

zdravotnym postihnutim, identifikaciu jeho problému, najdenie a realizaciu spolo¢ného

rieSenia povazujeme za jednu zrozhodujucich su€asti procesu pracovnej a socialnej
rehabilitacie v CSPR.

Uvedeny ciel spolo¢ne s ostatnymi ulohami CSPR bol v hodnotiacom obdobi zabezpe€ovany

prostrednictvom 8 internych pracovnikov.

Usek CSPR okrem starostlivosti o klientov v produktivnom veku zabezped&oval v priebehu

roku 2012 aj psychologické poradenstvo pre Ziakov, pedagogickych a vychovnych

pracovnikov SOS pre ZTP. Zarover sa aktivne podielal prostrednictvom 2 psycholégov na
vybere vhodnych Ziakov do SOS pre ZTP v poradni pre vyber povolania.

VSetci pracovnici CSPR maju svoju Specificku funkciu a naplii prace. Zhodnotenie prace

s klientom sa vykonava spolocnym hodnotenim vysledkov starostlivosti o klienta a zaroven

sa vyhodnocuje spravnost vykonanych postupov v kumulovanej forme na €innosti prace.

Usek CSPR realizuje &innosti v ramci informagno-poradenskych sluZieb, diagnostikovania

a overovania zostatkového pracovného potencialu klientov cestou rbéznych socialnych

a pracovnych rehabilitatnych programov. Tieto su modifikované pre rézne skupiny klientov

na zaklade ich $pecifik a svojim obsahom su zamerané najma na vhodné umiestenie klienta

v ramci aktualneho trhu prace.

Specifickom CSPR je mozZnost overenia si svojich pracovnych schopnosti, zruénosti

a navykov v konkrétnych pracovnych &innostiach zameranych na oblast spracovania kovu,

dreva, textilu, elektrotechniky a tiez na zru€nosti prace s PC a jednoduché administrativne

prace.

V roku 2012 sme pokracovali v praci s klientmi, ktorych po€et ma stupajuci trend. Ku koncu

roka 2012 sme v starostlivosti mali 83 klientov. V CSPR sme v priebehu hodnotiaceho

obdobia aktivne pracovali s celkovym poétom 191 klientov. Z uvedeného poc¢tu bolo 110

novozaevidovanych a 81 klientov preslo z predchadzajuceho obdobia.
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Vysledky €innosti CSPR r. 2012

Pocet klientov Vyjadrenie v %
Pocet klientov v roku 2012 celkom 191
Novozaevidovani klienti 110
- dlhodoba spolupraca 88 80
zeny 58 52,7
muzi 52 47,3
vek do 25 rokov 14 12,7
do 45 rokov 42 38,2
nad 45 rokov 54 49,1
- kratkodoba spolupraca (menej ako 2 dni) 22 20
VYSLEDOK STAROSTLIVOSTI
Zamestnanie ziskané 45 23,5
Zamestnanie udrzané - rovnaka Cinnost 0
Zamestnanie udrzané - ina ¢innost 0
ID 0
Ukoncenie spoluprace iné 41 21,5
CELKOM 86 45
Druh hlavného postihnutia (u novoprijatych klientov)
Telesné 28 25,5
Psychické 27 24,5
Mentalne 8 7,3
Organické 21 19,1
Zmyslové (zrakové, sluchové,...) 13 11,8
Viacnasobné 13 11,8

POCET PORADENSKYCH KONZULTACII

Socialno-rehabilitaénym poradcom 575
Lekarom 79

Fyzioterapeutom 84

Psycholégom 257
Rehabilitaéno-technickym poradcom 427
Pracovnym poradcom 398
Skolsky psycholdg 489
CELKOM 2309

POCET SPOLUPRACUJUCICH ORGANIZACII

EXTERNE KONTAKTY

Zamestnavatelia 303
Urady prace- telefonicky kontakt 130

- pisomny kontakt- osobny 72
Socialna poistovna 45
Agentury podporovaného zamestnavania 27
Chranené dielne 21
Iné, SPP, MPSV aR 11

CELKOM

609




Region starostlivosti UoZ evidovanych na UPSVaR

Bratislava | 6
Bratislava Il 9
Bratislava lll 7
Bratislava IV 35
Bratislava V 24
Malacky 0
Pezinok 2
iny region 10

Bolo spomenuté, Ze tUsek CSPR v roku 2012 plnil pre potreby pre Ziakov SOS pre ZTP
taktiez ulohu Skolského psycholéga. Psychologicka zabezpecujuca tieto ulohy a sluzby
v hodnotiacom obdobi realizovala celkovo 489 individualnych konzultacii vratane odborného
poradenstva, ztoho 114 konzultacii so ziakmi, 64 konzultacii s Usekom zdravotnej
starostlivosti a lieéebnej rehabilitacie, 134 konzultacii s pedagogickymi pracovnikmi SOS, 44
konzultacii s rodiémi ziakov a 26 konzultacii so socialnou pracovni¢kou. Okrem toho
vykonala 45 psychodiagnostickych vySetreni Ziakov SOS pre ZTP a viedla celkovo 9 poradni
pre volbu povolania, ktorych sa zucastnilo 32 Ziakov. Aktivne sa vzdelavala v ramci
Specializacného Studia psycholégov a publikovala viacero ¢lankov venovanych problematike
ob¢anov so zdravotnym postihnutim. V roku 2012 pri rieSeni problémov Ziakov nasej skoly
aktivne  spolupracovala s viacerymi odbornikmi (Specialni pedagogovia, psychologovia,
logopédi, odborni lekari ..) v inych socialnych, pedagogickych, vychovnych alebo
zdravotnickych zariadeniach.

Na zaklade vzniknutej potreby uskutoCnila opakované skupinové aktivity zamerané na
adaptaciu novych Ziakov a takisto opakovane realizovala skupinové poradenstvo pre Ziakov
konciacich ro€nikov zamerané na trh prace a aktivity s nim spojené.

Fyzioterapeut CSPR sa okrem prace s klientmi CSPR aktivne podielal aj na rehabilitacii
Ziakov SOS pre ZTP.

Socialno-rehabilitacny pracovnik v roku 2012 pre naSich klientov zaviedol moznost tréningu
zruénosti prace s PC ainternetom. Tato aktivita sa stretla s pozitivnym ohlasom a moznost
nacviku prace s PC a internetom vyuzilo 17 klientov CSPR.

Na zaklade zmeny na pozicii pracovného terapeuta sa v poslednom Stvrtroku 2012
zintenzivnila ¢&innost v dielni CSPR. Nasledkom vypracovanych novych metodickych
postupov pre €innost pracovnej rehabilitacie v dielni CSPR sa tato zatraktivnila, v désledku
¢oho sa zvysil pocet klientov, ktori pracovnu rehabilitaciu absolvovali.

Okrem uvedenych &innosti sa v roku 2012 pracovnici CSPR zuc€astnili 2 veltrhov prace, kde
sa vramci sprievodného programu aktivne podielali na prednaskach orientovanych na
legislativne Upravy zamerané na oblanov so zdravotnym postihnutim a prezentaciu pred
zamestnavatelom. Uvedenych skupinovych aktivit sa zucastnilo 69 Uc€astnikov. Pracovnici
CSPR sucasne poskytli individualne odborné poradenstvo orientované na obcanov so
zdravotnym postihnutim individualne 144 Gcastnikom tychto podujati.

V roku 2012 pokraCovala aktivna spolupraca (odborné poradenské sluzby, motivaéné
skupinové programy a participacia na vyberovych konaniach) rozvinuta s uradmi préace,
socialnych veci a rodiny v Pezinku a zaCala sa spolupraca s uradom prace socialnych veci
arodiny v Nitre. Celkovo sme v priestoroch spominanych uradov uskutonili individualne
poradenstvo a viaceré skupinové aktivity, ktorych sa zuc€astnilo 98 uchadzaCov o
zamestnanie. Uchadzaci o zamestnanie evidovani na Urade prace, socialnych veci a rodiny
v Bratislave sa skupinovych aktivit aj individualneho poradenstva zu&asthovali priamo
v priestoroch CSPR.

Na poziadanie Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave sme zabezpecili vroku 2012
prezentaciu poskytovanych sluzieb CSPR vratane informacii a praktickych ukazok, v oblasti
pracovnej a socialnej rehabilitacie pre 114 Studentov odboru fyzioterapeut. Obdobnu aktivitu
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sme realizovali aj pre Studentov pedagogickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislava
v pocte 24 Studentov réznych odborov Specialnej pedagogiky.

Realizovali sme niekolko prezentacii v ramci réznych projektov a programov aj pre delegacie
z inych krajin napr. Madarska, Talianska, Rakuska ..., taktiez pre ¢lenov vyboru NR OZP
a niektoré neziskové organizacie, zaoberajuce sa problematikou ob&anov so zdravotnym
znevyhodnenim.

Pracovnici CSPR sa v ramci roku 2012 aktivne vzdelavali a zuc€astnili sa niekolkych Skoleni,
ktoré boli nich prinosom v ich pracovnej ¢innosti. Z viacerych mdézeme spomenut aktivnu
uCast' troch zamestnancov na vzdelavani ,Kurz ICF/MKF — tréning trénerov v praktickej
aplikacii medzinarodnej klasifikacie funkénych schopnosti, disability a zdravia® v obdobi maj
az september 2012. Na zaklade absolvovaného vzdelavania bol vytvoreny projekt
,Zhodnotenie pracovného potencialu klientov CSPR s vyuzitim praktickej aplikacie MKF*
vramci ktorého prebieha aplikacia urovania miery disability v zmysle MFK klasifikacie
vybratych klientov CSPR.

V ramci rozvijajucej sa spoluprace mame dobré skusenosti s agenturou APZ Heydukova
Bratislava a tieZz inymi neziskovymi organizaciami, ktoré zastreSuju obCanov so zdravotnym
postihnutim najma v bratislavskom samospravnom kraji.

V roku 2012 sme zaznamenali aj zvy$enu spolupracu so zamestnavatelmi a tiez sa navysili
aktivity spojené so zamestnavanim nasich klientov v chranenych dielfiach. Zvysil sa pocet
konzultacii a kontaktov s pracovnikmi Socialnej poistovne napr. pri rieSeni prip. invalidity
nasich klientov alebo spojené s narokom na davku v nezamestnanosti.

Pracovnici CSPR taktiez vyuZili kazdu moznu prilezitost na prezentaciu poskytovanych
sluZieb komplexnej rehabilitacie v Institute.

Vyhodnotenie plnenia uloh v CSPR vyplyvajucich z Kontraktu na rok 2012:

%

Druh aktivity (poskytovanej sluzby) Plan | Skutoénost’ plnenia
Pocet klientov, poskytovanym sluZbu soc. a prac. rehabilitacie | 120 191 159,1
Pocet klientov zamestnanych na trhu prace 35 45 128,6
Pocet klientov diagnostikovanych testom FCE 10 10 100
Pocet klientov testovanych v praktickych zruénostiach 35 41 117,1
Pocet klientov zu€astnenych na skupinovych aktivitich CSPR | 40 48 120
Pocet $tudentov VS zugastnenych na praktickych cviéeniach 80 138 172 5

pracovnej a socialnej rehabilitacie

Poget Ziakov SOS pre Ziakov s TP zG&astnenych na
poradenstve 70 64 91,4
pre volbu povolania (preventivne poradenstvo)

Psychologicka starostlivost o Ziakov skoly a vyber Ziakov do
SOS 140 144 102,9
pre ziakov s TP

Priemerné plnenie kontraktu za usek CSPR v roku 2012 predstavuje 123,95 %.

Z planovanych uloh Kontraktu sa podarilo naplnit takmer vSetky zavazky okrem
preventivneho poradenstva pre Ziakov SOS z dévodu nizSieho poétu Ziakov kondiacich
ro€nikov v sledovanom obdobi. Pracu so Ziakmi nasej Skoly vSak CSPR nahradzovalo inymi,
zvacSa skupinovymi aktivitami.

Podarilo sa nam realizovat diagnostikovanie zostatkového pracovného potencialu FCE u 10
klientov, priCom dvaja klienti zo zdravotnych dévodov diagnostiku predCasne ukondCili, u
dalSich 14 klientov k realizacii samotného testovania nedoSlo najma zo zdravotnych
kontraindikacii. V ramci tohto zavazku boli zrealizované viaceré prezentacie aj medzi
zamestnavatelmi, aj na pdde uradov prace Ci uz pre zamestnancov, alebo aj pre uchadzacov
0 zamestnanie. Vzhladom k tymto aktivitdm sa tento bod Kontraktu podarilo naplnit.

Vsetky uvedené vysledky dosiahnuté pracovnikmi CSPR v roku 2012 naznaduju zvyseny
trend zaujmu zo strany zdravotne znevyhodnenych o aktivity, ktoré ponuka nase centrum.
Statistika zamestnanosti nasich klientov by bola vy3sia, avdak zamestnavatelia preferuju aj
v kategorii zdravotne znevyhodnenych, pracovnu cCinnost na dohody o vykonani prace.
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Klienti takto zamestnani zostavaju na zaklade vlastného rozhodnutia v starostlivosti CSPR
z dévodu snahy zamestnat’ sa na pracovnu zmluvu. Pocet takto spolupracujucich klientov sa
pohybuje okolo 20 % z celkového poctu klientov CSPR.

TeSi nas zaujem zo strany nasich klientov a najma pozitivne ohlasy z ich strany.

V tomto trende sa budeme snazit pokracovat aj v dalSom obdobi.

4.2 Sprava o ¢innosti Strednej odbornej skoly pre ziakov s telesnym
postihnutim za Skolsky rok 2011/2012

4.2.1 Charakteristika Skoly

Stredna odborna Skola pre Zziakov s telesnym postihnutim (dalej Skola) je organiza¢nou
sudastou Institdtu pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym postihnutim. Skola
nema pravnu subjektivitu, na vykonavanie &innosti vyuZiva majetok a zariadenie v sprave
Institutu.

Predmetom cCinnosti Skoly je zabezpeCovanie pripravy na povolanie pre Ziakov s telesnym
postihnutim, pre Ziakov zdravotne oslabenych a chorych v trojroénych uéebnych odboroch,
StvorroCnych Studijnych odboroch, v dvojroénych nadstavbovych Studijnych odboroch
a v dvojronom pomaturithom stadiu.

Absolventi u¢ebnych odborov ziskavaju po uspeSnhom vykonani zaverecnej skusky stredné
odborné vzdelanie, dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie o zaverecnej
skugke a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény list. Uspesnym absolvovanim $tudijného
odboru, ktory sa ukon€uje maturitnou skuskou, ziska Ziak uplné stredné odborné vzdelanie,
dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedcenie
0 maturitnej skuske.

Stredna odborna Skola pre ziakov s telesnym postihnutim sa rozdeluje na tri zakladné uUseky
— teoretické vyucovanie, praktické vyu€ovanie a vychovu mimo vyucovania. Uvedené useky
su velmi uzko vzajomne prepojené a spoloéne zabezpec€uju vychovno-vzdelavaci proces
v Skole v sulade so Skolskymi vzdelavacimi programami a vzdelavacimi Standardami
vydanymi Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre bezné stredné odborné
Skoly.

4.2.2 Udaje o poéte ziakov a vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov $koly

Pocet zZiakov v Skolskom roku 2011/2012 k 15. septembru 2011 bol 149, z toho 58 dievéat.

Pocet Ziakov v ro€niku
Rocnik spolu/dievéat uCebné odbory Studijné odbory
prvy 35/15 24 11
druhy 32/14 20 12
treti 27/10 14 13
Stvrty 6/6 - 6
prvy nadstavbové Studium 15/7 - 15
druhy nadstavbové Studium 25/6 - 25
prvy pomaturitné Stadium 9/1 - 9
spolu 149/58 58 91

4221 Udaje o poéte prijatych ziakov do prvého roénika

Ziaci prihlaseni na $tadium na naSej $kole si pozvani na 4 dni do Poradne pre volbu
povolania. Na zaklade vysledkov z diagnostikovania a vlastného zaujmu su prijati
do najvhodnejSieho u€ebného alebo Studijného odboru.
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Pocet ziakov prijatych
Nazov uéebného, studijného odboru do prvého roénika
(stav k 15.9.2011)
Mechanik pocitatovych sieti 5
Kozmetik 6
Mechanik opravar — stroje a zariadenia 6
Technicko-administrativny pracovnik 8
Knihar 5
Zlatnik a klenotnik 5
Technicko-ekonomicky pracovnik 10
Umeleckoremeselné prace 5
\Verejna sprava 9
SPOLU 59
4.2.2.2 Ucebné a studijné odbory v Skolskom roku 2011/2012 a pocet ziakov
v triedach:
Kod Odbory Trieda Pocet ziakov
Ucebné odbory (trojro¢né)
I. TAP 8
6475 2 Technicko-administrativny pracovnik I.TAP 11
I.TAP 9
2466 2 02 |Mechanik opravar — stroje a zariadenia [.MO 6
8545 2 Zlatnika klenotnik I.ZK 5
I.KN 5
6453 2 Knihar I.LKN 5
II.KN 5
2683 2 11 |Elektromechanik — silnopradova technika ILE 4
Studijné odbory ($tvorroéné)
I.MPS 5
2682 4 Mechanik pocitaCovych sieti .MPS 6
H.MPS 8
I.KO 6
i 11.LKO 6
6446 4 Kozmetik KO 5
IV.KO 6
Nadstavbové studium (dvojroéné)
8501 4 Umeleck Iné pra MY >
meleckoremeselné prace MU 2
2675 4 03 |Elektrotechnika — elektronické zariadenia I.ME 4
[.MT 10
6476 4 Technicko-ekonomicky pracovnik ILMTA 6
II.MTB 7
Strojarstvo - vyroba, montaz a oprava
2414401 prl’stjrojov, stro)j/ov a ’zariadem’ i Il.MS 4
Pomaturitné stadium (dvojroéné)
6308 6 |Verejné sprava .VS 9
SPOLU 24 tried 149 Ziakov
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4.2.2.3 Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov

Na konci sk. roku bolo 144 Zziakov, po¢as $k. roku pristupili 2 ziaci, prerusili $tudium 5 Ziaci,
zanechal Studium 1 ziak a 1 ziak bol zo Studia vyluceny.

Velmi Sprav. | Sprav.
Trieda |Pocet|Vyznam. | dobre | Prospeli | Neprosp. | Neklas. 2 3
I. KN 5 0 0 5 0 0 0
I. KO 7 1 1 5 0 0 0 0
I. MO 6 1 2 3 0 0 0 0
I. MPS 5 0 0 3 1 1 0 1
. MT 9 0 3 5 1 0 0 0
l. MU 4 0 1 3 0 0 0 0
I. TAP 8 1 0 6 1 0 1 1
l. VS 8 1 1 6 0 0 0 0
l. ZK 5 0 1 3 1 0 0 0
Il. E 4 0 2 2 0 0 0 0
II. KN 5 0 1 4 0 0 0 0
Il. KO 5 2 1 2 0 0 0 0
Il. ME 4 0 2 2 0 0 0 0
Il. MPS 6 1 1 3 1 0 0 0
Il. MS 4 1 0 2 1 0 0 0
. MTA 6 0 2 4 0 0 0 0
Il. MTB 7 0 5 2 0 0 0 0
. MU 3 0 1 2 0 0 0 0
Il. TAP 11 0 3 5 3 0 1 0
. KN 5 0 0 2 3 0 0 2
lll. KO 4 0 2 2 0 0 1 0
. MPS 8 0 1 6 1 0 1 1
lll. TAP 9 1 3 4 1 0 0 0
IV. KO 6 0 3 3 0 0 1 1
SPOLU 144 9 36 84 14 1 5 6
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4.2.2.4 Vysledky maturitnej a zavere€nej skusky

Na maturitnu skudku (dalej MS) bolo prihlasenych 31 Ziakov, uspesne ju v riadnom termine
vykonalo 22 ziakov, povoleny opravny termin MS ma 7 ziakov, 1 ziak neprospel na konci Sk.
roka a 1 ziak bol zo Studia vyluceny.

V mimoriadnom opravnom termine uspesdne absolvovalo ustnu formu internej ¢asti maturitnej
skusky 6 ziakov.

MATURITNA SKUSKA I.LMTA [ ILMTB | I.LMU | ILMS | ILME | IV.KO
pocet Ziakov prihlasenych na MS 6 7 4 4 4 6
podet Ziakov, ktori konali UFIC MS 6 7 3 3 4 6
popet Ziakov, kt’OFI uspesne ukoncili MS 5 6 3 > 3 3

v riadnom termine

poc_et Z|r_:1kov, ktori uspesne ukondgili MS 1 1 0 0 1 3

v mimoriadnom termine

Zaverecéné skusky uspesne absolvovalo 10 Ziakov tretich ro¢nikov u¢ebnych odborov, 4 Ziaci
na konci Sk. roku neprospeli, z toho 2 Ziaci poziadali o opakovanie roCnika a 2 Ziaci ukongili
stadium.

ZAVERECNA SKUSKA I.TAP HI.KN
pocet Ziakov prihlasenych na ZS 9 5
pocet Ziakov, ktori neukoncili posledny ro¢nik 1 3
pocet ziakov, ktori UspeSne absolvovali ZS 8 2

4.2.3 Uplatnenie absolventov na pracovnom trhu a uspesnost’ prijimania absolventov
na d'alSie Stadium

Vacésina absolventov ucebnych odborov, okrem ucebného odboru knihar, pokracuju

v dvojroénom nadstavbovom Studiu na naSej Skole, aby ziskali uplné stredné odborné

vzdelanie.

Uplatnenie absolventov uéebnych odborov (Sk. rok 2011/2012):

odbor pocet Studuje zamestnani | nezamestnani
absolventov
Technicko-administrativny
pracovnik 8 8 0 0
Knihar 2 1 1 0
SPOLU 10 9 1 0
Uplatnenie absolventov Studijnych odborov (Sk. rok 2011/2012):
odbor pocet Studuje | zamestnani | nezamestnani
absolventov

Kozmetik 6 2 3 1
Technicko-ekonomicky pracovnik 13 10 2 1
Strojarstvo -vyroba, montaz a

o . , . 3 0 2 1
oprava pristrojov, strojov a zariadeni
Ele'ktrote'chnlka — elektronické 4 1 2 1
zariadenia
Umeleckoremeselné prace 3 3 0 0
SPOLU 29 16 9 4
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Z prieskumu za poslednych pat Skolskych rokov vyplyva, Ze po skoneni Studia zo 110
absolventov Studijnych odborov pokracovalo vo vzdelavani 39 % absolventov, zamestnalo sa

38,2 % a nezamestnanych bolo18,2 %.

pocet
absolventov | pomaturitné | vysokoskolské nemame
Sk. rok Studijnych | studium stadium zamestnani | nezamestn. |informacie
odborov
2007/2008 17 - 4 6 6 1
2008/2009 23 3 4 12 3 1
2009/2010 19 1 3 8 4 3
2010/2011 22 6 6 7 3 0
2011/2012 29 14 2 9 4 0
spolu 110 24 19 42 20 5
Vyjadrenie v percentach 21,8 % 17,3% 38.2 % 18.2 % 45 %
39,1 % ’ ’ ’
4.2.4  Plnenie stanoveného ciela
V oblasti vzdelavania sa Skola zamerala na:
e individualny pristup Kk jednotlivym Ziakom, reSpektovanie obmedzeni, ktoré su

podmienené zdravotnym postihnutim Ziakov,

modernizaciu vyu€ovania s vyuzitim VT a zabezpelenie novych technoldgii IKT
(interaktivna tabula), pouzivanie multimedialnej ucebne predovSetkym pre jazykové
predmety (dataprojektor, vizualizér),

rozvijanie Citatelskej gramotnosti, Citatefskych kompetencii a komunikacnych zru€nosti
Ziakov,

uplatiiovanie projektového vyu€ovania s vyuzitim medzi predmetovych vztahov,
vyuzivanie sluzieb rehabilitacie v ramci vyu€ovania telesnej vychovy i v poobednajsich
hodinach,

spolupracu so zamestnavatefmi na rozSirenie praktickych zruénosti potrebnych pre
ucebné i Studijné odbory,

SOC - rozvijanie odbornych zruénosti pre jednotlivé uéebné i studijné odbory,

spolupracu s Centrom socialnej a pracovnej rehabilitacie.

V oblasti vychovy pedagogicki zamestnanci viedli ziakov:

k zodpovednosti v priprave na povolanie, na plnohodnotné uplatnenie sa v zivote,

k uplatfiovaniu svojich prav a povinnosti v zmysle Skolského poriadku,

k ochrane svojho zdravia av sulade s Narodnou protidrogovou stratégiou pokracovali

v prevencii drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov a zefektivnili

realizaciu preventivnych Skolskych programov:

- spolupraca s Centrom pre lie€bu drogovych zavislosti,

- spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Fedakova 3, Bratislava — interaktivne podujatia s pracovnikmi Centra,

- Medzinarodny dern boja proti drogovej zavislosti a nezdkonnému obchodovaniu
s drogami (26. jun) — Sportové popoludnie v areali na useku VMV v ramci projektu
Zober loptu a nie drogu,

- vramci akcie ,Svetovy def bez tabaku“ sa uskutocnila relacia v Skolskom rozhlase,
tvorba nastenky,

- prevenciu drogovych zavislosti sme taktiez realizovali
vychovno-vzdelavacieho procesu,

k prevencii rizikoveho spravania sa v obdobi dospievania v zmysle uloh Narodného

programu prevencie HIV/AIDS - aktivne sme sa zapojili do projektu ,Cervené stuzky*:

ako integralnu sucast
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k zmysluplnému vyuzivaniu IKT a internetu nielen na hodinach informatiky a vypoctovej
techniky, ale vo v8etkych predmetoch,

k rozvijaniu komunikacnych schopnosti Ziakov, zapajaniu sa do rdznych aktivit
realizovanych Skolou.

V komplexnej vychovno-vzdelavacej ¢innosti sme na useku VMV uplatfiovali tvorivo-
humanisticky model vychovy a vzdelavania, v centre pozornosti vychovy je Ziak, jeho
individualne potreby a zaujmy. V ramci ekologickej vychovy Ziaci udrZiavali Cistotu okolia
Institutu formou pravidelnych brigad, Setrili prirodné a energetické zdroje a separovali
vyprodukovany odpad. Raz do tyzdha sa konal hospodarsky den spojeny s upratovanim
izieb a bodovanim poriadku.

V ramci kruzku Mlady novinar nadalej vychadzal Casopis Sme OK. Pisali o réznych
zaujimavostiach, aktualitach a novinkach, ktoré sa udiali na nasom internate. V tomto
Skolskom roku vysli tri Cisla.

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu sme realizovali:

kurz na ochranu zivota a zdravia pre ziakov tretich ro€nikov (september 2011),

kurz pohybovych aktivit v prirode — lyZiarsky kurz (februar 2012),

zaujmovu mimos&kolsku ¢&innost’:

— 5 kruzkov na useku TV,

— 3 kruzky na useku PV,

— 13 kruzkov na useku VMV,

v stlade s Narodnym sStandardom finanénej gramotnosti sme organizovali sutaze
v administrativnych zru¢nostiach, dve besedy a anketu,

v zmysle Dohovoru o pravach dietata sme priebeZzne monitorovali spravanie Ziakov a ich
zmeny,

v stlade s Akénym planom predchadzania vSetkym formam diskriminacie a ostatnym
prejavom intolerancie sme realizovali opatrenia pre zamedzenie Sikanovania, snazili sa
zvySit pocit bezpelnosti hlavne informovanostou napr. aj cez obcianske zdruzZenie
Papilon na www.prevenciasikanovania.sk a spolupracou s organizaciou Liga proti
rasizmu a zapojenim sa do programu Mediacie pre stredné Skoly,

vramci plnenia Narodného programu prevencie obezity sme organizovali aktivity
zamerané na zmenu Zzivotného Stylu predovSetkym na hodinach zdravovedy, obcianske;j
nauky (Sportové sutaze, interaktivne vyu€ovacie hodiny),

nadalej sme venovali pozornost Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,
predovdetkym v oblasti ich Skolskej dochadzky, uspesSnosti, riedenia inych socialnych,
finanénych problémov prostrednictvom Obcianskeho zdruzenia Bez bariér,

na podporu projektov environmentalnej vychovy sme organizovali celorocnu starostlivost
o interiér i exteriér Skoly prostrednictvom Skolského projektu ,Ekoldgia v Skole®,

v priestoroch nasej Skoly sa realizoval kurz na ziskanie vodi¢ského opravnenia,

v spolupraci s BAUMAX-om sa naSi Ziaci zapojili do pracovnych ¢innosti v ramci Dha
humanity,

zamerali sme sa na rozvoj komunikacnych a personalnych schopnosti ziakov, schopnosti
tvorivo a kriticky rieSit' problémy, pracovat' s modernymi informaénymi technolégiami.

4.2.5 Udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti

4.25.1 Sutaze a aktivity Skoly

Uspesna Gcast na celoslovenskej sutazi “Studentsky Sperk 2011¢, kde ziskali nasi Ziaci
ocenenia v oboch kategoriach - jedno prvé a dve tretie miesta.

V dhioch 14. — 16. 11. 2011 ucast’ na prezentacnej vystave JUVYR, spojenej s predajom
vyrobkov.
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V drioch 30. 11. az 1. 12. 2011 sme sa zuc€astnili 14. ro¢nika medzinarodného veltrhu
cvicnych firiem, kde sa naSa cvi¢na firma prezentovala v elektronickej forme a tiez pracou
v ramci stanku.
.Medzinarodna sutaz zru¢nosti mladych kniharov* sa uskutoCnila v mesiaci marec 2012
na ISSP v Brne, kde nasi sa Ziaci umiestnili na druhom mieste v B kategorii.
Organizacia okresného kola chlapcov a diev€at v stolnom tenise.
Prezentacia Sperkov spolu s moédnou prehliadkou na medzinarodnej vystave ,Hodiny
a Klenoty“ v Inchebe,
Skolské sutaze organizované na tseku TV:

- Skolska matematicka olympiada,

- medzinarodné matematické sutaze:

Matematicky klokan — marec 2012,
Genius Logicus,

- Skolské kolo olympiady z anglického jazyka,

- literarna sutaz v projekte Recyklohry,

- Integrovany florbalovy turnaj Specialnych $kél,

- Skolsky turnaj v stolnom tenise diev€at a chlapcov,

- Skolska sutaz Majova tisicka — skok do dialky, beh,

- krajské kolo Olympiady ludskych prav, uspesna rieSitelka ziacka z Ill. TAP,

- krajské kolo sutaze Mlady Eurépan v Informaénej kancelarii Rady EU,

- Skolské kolo sutaze Mlady uctovnik,

- sutaz v oblasti informatiky iBobor,

- Skolské kolo StredoSkolskej odbornej €innosti.

Aktivity organizované na useku TV:

— navsteva Centra vedecko-technickych informacii, oddelenie cudzojazyénej literatury
(Citaren),

— stretnutie s bieloruskou novinarkou — 18.4.2012 v spolupraci s OZ Clovek v ohrozeni,

— navsteva dvoch divadelnych predstaveni v anglickom jazyku v divadle Teatro
Woustenrot. Ziaci nadstavbového $tudia a triedy IV. KO sa zGg&astnili predstavenia
The Great Gatsby (F. S. Fitzgerald), Ziaci tretieho ro¢nika a pomaturitného Studia boli
na predstaveni David Copperfield (Ch. Dickens) dria 30.11.2011,

— navsteva knihkupectva (Martinus, Panta Rei),

— zucastnenie projekcie filmu Nickyho rodina v DK Dubravka — slovensky film Mateja
Minacga, oventeny mnohymi medzinarodnymi cenami (september 2011),

— vsulade s vychovou kludskym pravam navsteva filmu V mene rodiny, ktory
organizovala organizacia Clovek vohrozeni vramci festivalu Jeden svet
(29.11.2011),

— vramci spoluprace s organizaciou Clovek v ohrozeni navsteva Ekotopfimu 2011
(5 tried) a navsteva vystavy ,Zivot hrabo$a severského* (3 triedy),

— ,Den narcisov® — praca dobrovolnikov,

— onkologicka vychova — zaslanie prispevkov do ¢asopisu pre onkologickych pacientov
La Speranza, zapojili sa dve ziatky do kampane Avon pochod proti rakovine prsnika,

— Klub sexudlneho zdravia: interaktivna prednaska na tému ,Prva gynekologicka
prehliadka“ urena pre ZiaCky 1. ro€nikov, ktora sa realizuje v spolupraci s medikmi —
do oblasti prevencie zdravia boli, zaradené také stretnutie, ktoré smerovali k podpore
duSevného zdravia, predchadzaniu civilizacnych choréb a k prevencii chripky,

— spolupraca s policajnym zborom, prednasky na tému Sikanovanie, rasizmus,
vandalizmus,

— zapojenie sa do vytvarnej sutaze s protidrogovou tematikou ,PreCo som na svete
rad”,

— kultdrne podujatie Cirque du Soleil — Stadthalle, Vieden 21. 6. 2012,

— doucéovanie ANJ, SJL,

— Ucast na konferencii pre ucitefov anglického jazyka Eltforum,
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ucast na projekcii polského filmu Miestnost samovrahov 25. 1. 2012 v kine Lumiere,
diskusia s tvorcami.

Aktivity na useku VMV

Aktivity zamerané na rozvijanie klu€ovych kompetencii: vztah k celozivotnému
vzdelavaniu, komunikaéné, pracovné, socialne, ob&ianske, kulturne, telesné,
vydavanie internatneho asopisu Sme OK, Ggast na sutazi Studentské pero, kde sme
ziskali Specialne ocenenie.

Celointernatne akcie:

imatrikula¢na slavnost- hudobna produkcia zabezpecena n.o. Zdravy vyvoj,

beseda a interaktivne podujatie pri prilezitosti Medzinarodného dria Skolskych
kniznic,

mikulassky vecierok spojeny s diskotékou a odovzdavanim mikulaSskych darcekov,
ktoré venoval Odborovy zvaz Volkswagen,

viano¢né posedenia — dodrziavanie kulturnych a krestanskych tradicii,

.Predved Co dokaze$§“ — interaktivne podujatie v ramci projektu Januar mesiac
kreativity - predvedenie vysledkov organizovanej zaujmovej ¢innosti,

exkurzia do vodarne na ostrove Sihot pri prileZitosti Svetového dha vody,

kviz k prilezitosti ,Dria Zeme*,

fasiangovy karneval - prepojenie fasiangovych tradicii pri tvorivej realizacii napadov
a vlastnej vyrobe masiek,

Citatel'sky maratdon, popoludnie s knihou, beseda s kulturnou referentkou — 3. rocnik
interaktivneho podujatia s cielom propagacie Citania knih a zvySenia Citatelskej
gramotnosti,

v ramci projektu ,April mesiac lesov* sa uskutoCnili tematické vychadzky do prirody
a mestskych parkov,

.,Metamorfézy lasky“ — interaktivne podujatie zamerané na problematiku lasky,
priatelstva a medziludskych vztahov (zahriiujuce izodpovedné partnerské vztahy
a vychovu k rodi€ovstvu)

prehliadka bratislavského hradu, hradnych nadvori, velkomoravskej baziliky
s vykladom histérie hradu a mesta Bratislavy,

»olavik IPR* — prezentacia spevackych vykonov nasich ziakov, spojena s navstevou
spevacky Zuzany Smatanovej a diskotéky,

kviz o prirode pod nazvom Poznavaj prirodu a jej tajomstva — vzbudenie zaujmu
u nasich Ziakov o poznavanie prirody a jej zahad netradiCnou interaktivnhou formou
a metdédou, podporovanie vytvarania vztahu k prirode a vedenie k ochrane prirody,
zivotného prostredia,

,opekacka“ v areali spojena so Sportovymi hrami v ramci projektu Zober loptu a nie
drogy,

Viano¢ny Bazar ,chalafiov® — charitativna akcia.

4252 Exkurzie

na useku teoretického vyu€ovania:

Vodarenské muzeum na ostrove Sihot' v Bratislave,

Cistiaren odpadovych véd v PetrZzalke v Bratislave,

Plynarenské muzeum v Bratislave,

Slovenska ustredna hvezdarer v Hurbanove (30 Ziakov),

exkurzia do Slovenského narodného muzea v Bratislave — mineraly,
odborna exkurzia do NR SR,

Bratislavsky hrad, Michalska veZa, radnica,

Devin, pamatnik Slavin,

putnické miesto Marianka,

Nahac, Dolna Krupa a Katarinka,
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— dopravné muzeum,

— Urad préace, socialnych veci a rodiny Bratislava 1V,

— vystava Bibliotéka, ,Ezoterika a Interbeauty”,

— vystava Bibliotéka a pedagogika,

— vystava Autosalén, Bratislava,

— Literarne exkurzie: Muzeum SNP Banska Bystrica, 4 triedy
— navsteva Univerzitnej kniznice.

na useku praktického vyu€ovania:

Odborné exkurzie sa zabezpeCovali podla schvaleného planu prace pre Skolsky rok
2011/2012. Celkovo bolo absolvovanych 24 exkurzii, z toho 4 mimo Bratislavu:

— strojarsky veltrh v Nitre,

— BEAUTY FORUM SLOVAKIA — kozmeticky veltrh v Trencine,

— ELOSYS 2011 — veltrh elektroniky v Trencine,

— KOHIPAP — knihviazacstvo a neklasické vazby v Mokrom Haji.

na useku vychovy mimo vyu€ovania - vylety :

— Projekt Cirkus de Soleil v spolupraci s OZ Bazar ,chalanov®, ktoré nam poskytlo listky
na prestavenie: Saltim banco — Cirkus de Soleil — Bratislava (15.2.2012), Alegria -
Cirkus de Soleil — Budapest (17.5.2012), Skolsky vylet do Prahy spojeny
s predstavenim Alegria - Cirkus de Soleil ( 25.5-27.5.2012), Alegria - Cirkus de Soleil
— Vieden (21.6.2012).

4.25.3 Prezentacia Skoly na verejnosti

Skolu a Inétitat sme reprezentovali formou medzinarodnych, celoslovenskych, krajskych

a okresnych sutazi a vystav, z ktorych najvyznamnejSie aktivity boli Hodiny a klenoty,

JUVYR, Medzinarodna sutaz mladych kniharov, Studentsky $perk, aktivity v ramci

UNICEF.

Ugast na prezentaénych vystavach strednych $kél (Myjava, Cadca, Skalica, Senica,

Komarno, Topol€any, Nitra, Bratislava).

Prezentacia Instituitu a Skoly na MPSVaR SR - predajna vystava v priestoroch

ministerstva — u€ast’ s vyrobkami z kruzkovej €innosti.

CeloroCna prezentacia ziackych prac uéebného odboru zlatnik a klenotnik a

nadstavbového Studia umeleckoremeselné prace vo firme Zlata huta.

Prace nasich ziakov prezentujeme na vystavnych paneloch v Baumaxe.

Informacie o Studiu na nasej Skole v ramci prednasok Dohovoru o pravach osbéb so

zdravotnym postihnutim uréenych pre pracovnikov verejnej spravy — KoSice, PreSov,

Banska Bystrica, Zilina, Trnava, Nitra.

Prezentacia v tlaci a médiach:

— Clanky v Dubravskych novinach,

— relacie na rozhlasovej stanici Regina o na$ich Ziakoch — relacia DOTYKY (propagacia
vSetkych odborov),

— spolupraca s ¢asopisom Slovenka — naSi ziaci a ich aktivity,

— akcia ,Kilometre pre Matusa“, relacia vo Fun radiu, Telerano v Markize, regionalna
TV Nové Mesto, Novy Cas, Casopis Slovenka,

Informacie o Skole su zverejnené na internetovej stranke www.iprba.sk.

4251 Projekty

A) dlhodobe

Ugast v projekte Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych $kolach. zadiatok
projektu (2009 — 2013), vzdelavacia instittcia — Ustav informécii a prognéz $kolstva.

Connecting Classrooms — medzinarodny projekt v spolupraci s British Council,
komunikacia v anglickom jazyku medzi Skolami na Slovensku, v Nemecku, Velkej Britanii
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a Srbsku v spolupraci s British Council. Ziaci pracovali na zadanych ulohach v prostredi
e-Twinningu, komunikovali so Ziakmi zinych partnerskych kol aj prostrednictvom
vlastného portalu, ktory si vzajomne vymenili. UskutoCnili sa stretnutia Mladych lidrov
v ramci Skoly, pravidelné stretnutia sa konali v mesiacoch oktéber — februar. Hlavnou
naplnou stretnuti bola konverzacia v anglickom jazyku so Ziakmi z gymnazia, Sportové
aktivity na oslavu LOH v Londyne a uskutocCnili sa projektoveé stretnutia.

Cervené stuzky — celoslovensky projekt s nazvom celoslovenskej kampane boja proti
AIDS, ktori organizujeme s podporou MSVVaS SR v ramci rozvojového projektu
.Zdravie v Skolach®.

Recyklohry — projekt na triedenie odpadu na Skole, v spojitosti s ciefom sprievodné
literarne a vytvarné aktivity. V ramci projektu sme sa v $k. r. 2011/2012 zapojili do sutazi
a aktivit: Recyklohry su..., Den Zeme s Recyklohrami, Pombzme spolu Afrike. V ramci
zberu elektro odpadu sme nazbierali za spolupraci vdetkych zamestnancov Inétitutu

1 742 kg odpadu. Za ziskané body v projekte sme dostali odmenu futbalovy stol a iné
drobnosti ako spolo&enskeé hry, fit lopty a iné.

B) kratkodobé

V ramci projektu Skola priatel'ska detom, ktory je sugastou globalnych aktivit UNICEF

sme realizovali:

— predaj viano¢nych pohladnic,

- Ltyzder modrého gombika“ — predaj prostrednictvom naSich dobrovolnikov,

— pokraCovanie v projektoch organizovanych Ligou proti rakovine: Den narcisov,
onkologicka vychova,

— aktivity k Svetovému dnu vyzivy, tyzdiu zdravia (Defi mlieka),

— prostrednictvom Sportovych aktivit upeviiovanie zdravia a ziskavanie Ziakov pre
pozitivny vztah k Sportu.

Projekt Vycistime si Slovensko - praca v okoli Skoly, Uprava a zveladovanie Skolského

prostredia. Projekt je zamerany na témy: ochrana prirody — Narodné parky na Slovensku,

Globalne problémy planéty Zem, Den vody, Deri Zeme, April — mesiac lesov,

plynarenstvo na Slovensku a iné.

Projekty Rozvoj mojej obce po roku 2000.

Kampan ,NedofajCite nam detstvo® — do aktivity sa zapojilo 9 Ziakov, a to: ucast na

workshope, tvorba nastenky, priprava a odvysielanie rozhlasovej relacie v Skolskom

rozhlase, rozdavanie jabik ako symbolu boja proti fajéeniu.

Projekt v spolupraci s Baumax-om Den humanity, ziaci naSej Skoly sa zuc€astiuju

kazdoro€ne 1-dnovej praxe na pracovisku v Baumaxe, pracuju v réznych oddeleniach

podla u€ebnych, Studijnych odborov.

Vychovno-vzdelavaci program ,S tebou o tebe“ — je metodickym materialom, pomdckou

a vychovno-vzdelavacou metodou pri priprave diev€at na celozivotnu ulohu Zeny.

.1ried odpad, dnes to leti“ — priebezny celoroCny projekt v 8k. roku 2011/12 na useku

VMV zamerany na trvalost navykov k Setrnosti a triedeniu rbznorodych uz nepotrebnych

materialov.

Doucovanie anglického jazyka v ramci roku dobrovolnictva na useku VMV.

PreCo som na svete rad — 18. roCnik celoslovenského protidrogového vytvarného

projektu s medzinarodnou u€astou — klu€ovy projekt Ministerstva kultiry SR k prevencii

drogovych zavislosti — ucast’ 5 ziakov s 2 pracami na vytvarnom kruzku useku VMV.

4251 Volno€asové aktivity

Cielom vychovy mimo vyu€ovania je okrem vychovno-vzdelavacej ¢innosti aj uspokojovanie
potrieb a zaujmov ziakov prostrednictvom mimoskolskych aktiv, ktoré ponuka nielen
ubytovanym Ziakom ale v poslednej dobe aj Ziakom dochadzajucim. Ziaci maju moznost
zucastnovat sa zaujmovej cCinnosti a réznych celo-internatnych akcii a podujati, ktoré
pripravuju vychovavatelia. Cielom je aktivne travenie volného ¢&asu a predchadzanie
socialno-patologickym javom.
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Vyhodnotenie zaujmovej €innosti na useku VMV v Sk. roku 2011/2012

Nazov kruzku Priem. |Pocget |Vystupy

ucast sedeni
Sportové kruzky 12 90 Sportové sutaze, zvladnutie Sportového vykonu
Floorbal/ stolny tenis | 3 47 Timova hra,/zlepSenie koordinacie pohybov
Plavecky krizok 5/4 14/8 Loptové hry, sutaze, naucit ziakov plavat
Doucovanie 1 47 ZlepSenie kognitivnych schopnosti v oblasti
matematiky matematiky
Doucovanie anglicky |2 75 ZlepSenie kognitivnych schopnosti v oblasti
jazyk anglického jazyka
Krazok Palickovania |6 60 Vystava palickovanej €ipky, rehabilitacia jemnej

motoriky

Vytvarny krazok 6 26 Rozvoj jemnej motoriky, vyroba vyrobkov na
Masla JUVYR, vychova k vytvarnému umeniu
Kruzok Varenia 8 16 Priprava jedal na internatne akcie
Kruzok Zamyslime sa |6 23 Poskytnut mladym ludom moznost’ hfadat
Mladeznicka om$a odpovede na rdzne Zivotné otazky.

10 28
Krazok 12 20 Casopis Sme OK
Mlady Novinar
Ekonomicky kruzok 6 10 Rozvoj finan€nej gramotnosti
Tematické vychadzky |4 21 Spoznavanie hlavného mesta
Kruzok Fitso$ 5 81 Posilfhiovanim pestovat' u ziakov zdravy Zivotny

Styl
Kulturne podujatia 7 19 Vedenie Ziakov ku kulture a divadlu
akcii

KnizZnica 113 poZicanych | Rozvoj Citatel'skej gramotnosti, vztahu k literature

knih,

175 Casopisov

Zaujmové kruzky na useku TV a PV Pocet ziakov
Sportovy krizok 12
Kruzok UNICEF 8
Vychova k fudskym pravam 8
Kruzok predvadzania Sperkov 10

Peer program 6
Umelecky Sperk 12

Kovo kruzok 6
Elektronické zariadenia a pocitace 4

42.6 Udaje o pedagogickych zamestnancoch, spolupraca skoly s rodiémi
4.2.6.1 Pocet pedagogickych zamestnancov
Na S8kole pracuje spolu 54 zamestnancov v trojzmennej prevadzke, ztoho 52

pedagogickych a 2 nepedagogicki zamestnanci, priom 6 su zamestnani na CiastoCny
uvazok. Z toho v doobednajdej zmene pracuje 39 zamestnancov $koly, v poobedhajsej
zmene 11 zamestnancov Skoly a v no¢nej zmene pracuju no¢ni vychovavatelia (priemerne 4
uvazky mesacne).
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Pocéet zamestnancov na jednotlivych usekoch Skoly:

riaditel Skoly

asistentka riaditela Skoly

Teoretické vyu€ovanie

Praktické vyu€ovanie

Vychova mimo vyué€ovania

2 zastupcovia riaditela Skoly

Skoly

1 zastupca riaditela

1 zastupca riaditela Skoly

13 uéitelov

vSeobecnovzdelavacich

predmetov

1 hlavny majster

9 vychovavatelov
1 kulturna referentka

9 ucitelov odbornych predmetov

11 majstrov odbornej

nocni vychovavatelia

vychovy (priemerne 4 mesacne)
Pracovny pomer Pocet pedag. Pocet nepedag. Pocet Uvazkov Pocet Uvazkov
zamestnancov zamest. pedag. zamest. nepedag. zamest.
TPP* 37 2 37 2
DPP* 5 0 5 0
TPP zniZzeny 6 0 41 0
uvazok
Noéni 10 0 4 0
vychovavatelia
Na dohodu 3 1 1,2 0,25
SPOLU 53 3 49,01 2,5
Z toho ZPS** 5 0 4,5 0
*TPP- trvaly pracovny pomer, DPP — do¢asny pracovny pomer
**ZPS — znizend pracovna schopnost’
Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov
Zamestnanci Skoly Pocet
spolu 54
Z toho pedagogicki zamestnanci 52
kvalifikovani 38
z poctu pedagogickych zamestnancov nekvalifikovany L
bez Specialnej pedagogiky 9
dopliaju si vzdelanie 4

42.6.2 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

V priebehu $kolského roku 2011/2012 v stlade s prioritnymi Glohami MSVVaS SR sme

podporovali

rovinach:

e priebezné
v Bratislave,

vzdelavanie

organizované

Metodicko-pedagogickym

vzdelavanie v ramci projektov schvalenych MSVVa$S SR,
e rozSirujuce Studium Specialnej pedagogiky na PF UK v Bratislave,
e kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.
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DalSie vzdelavanie Pocet absolventov Pocet Studujucich
1. kvalifikacna skuska 25 0
2. kvalifikaéna skuska 1 0
Studium Skolského manazmentu 1 5
Specializa¢né inovacné studium 1 0
Specializacné kvalifikatné 11 0
Specializatné 0 3
kvalifikaéné 22 3
postgradualne 2 0
dopliujuce pedagogické 20 1
vysoko$kolské pedagogické 25 1
vysoko$kolské nepedagogické 11 0
rozSirujuce Specialna pedagogika 23 1

4.2.6.3 Spolupraca skoly s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb ziakom a rodicom

V Skolskom roku 2011/2012 sa uskutoCnili dve stretnutia rodiCov s pedagogickymi
a ostatnymi pracovnikmi Skoly, a to v novembri a aprili. Poas novembrového stretnutia si
rodi¢ia v ramci ,Dfia otvorenych dveri mohli prezriet vystavené prace svojich deti.
Prepojenie Skoly s rodiémi zabezpec€uju zastupcovia rodiCov v rade Skoly. V pripade potreby
triedny uditel, pripadne riaditelka Skoly kontaktuje rodiov pisomne alebo telefonicky,
v nevyhnutnych pripadoch su pozvani na osobné stretnutie.

Pri InStitute bolo zriadené obcdianske zdruzenie Bez bariér, kde rodi¢ia moézu finanéne
prispiet vo forme 2 % z dani alebo dobrovolnou finanénou &iastkou.

4.2.7 Priestorové a materialno-technické podmienky skoly

Skola sa nachadza v dvoch budovach — hlavnej a samostatne stojacej, ktoré s sucastou
Institutu.

V samostatnej budove teoretického vyucovania je 17 u€ebni, z toho je 1 elektrolaboratérium,
1 u€ebna pre vyuCovanie vypoctovej techniky (VT) a informatiky, 3 uéebne su vybavené VT
pre potreby vyu€ovania predovsetkym v odboroch TAP, TEP a tiez predmetu informatika,
1 uCebnia bola zriadena predovSetkym ako jazykova trieda a v jednej u€ebni je interaktivna
tabulfa. V hlavnej budove su 3 ucebne, v ktorych sa vyuc€uju predmety teoretického
vyuCovania v odboroch verejna sprava, knihar a kozmetik, ktoré boli za tym ucelom
zriadené.

Materialno-technické zabezpeCenie na uUseku praktického vyuCovania je v sulade
s poziadavkami majstrov OV jednotlivych u€ebnych odborov.

Pre ucCebny odbor technicko-administrativny pracovnik a nadstav. Studium technicko-
ekonomicky pracovnik su zriadené 3 uCebne, v kazdej je dataprojektor, tlagiaren, kopirka,
skener a pocitacova zostava pre kazdého Ziaka.

V Studijnom odbore kozmetik prebieha odborny vycvik v kompletne zariadenom kozmetickom
saléne a vo Stvrtom ro¢niku aj v saléne MEDEA v Bratislave.

Pre ucebny odbor elektromechanik je zabezpeCena dielfia, v ktorej sa okrem potrebného
technického vybavenia nachadza aj sustruh, vitacka, bruska a tabulové noznice.

Pre novy Studijny odbor mechanik pocitaCovych sieti a nadstavbovy odbor elektrotechnika su
zriadené 2 dielne, v ktorych sa nachadza okrem modernej vypoctovej techniky a meracich
pristrojov aj sustruh, bruska a stojanova vitaCka. Pristrojové a materialové vybavenie je
priebezne zabezpedované a dopifiané podia poziadaviek.

Pre praktické vyuCovanie uCebného odboru zlatnik a klenotnik a nadstavbového odboru
umeleckoremeselné prace su zariadené 2 pracoviska, ktoré su nadstandardne vybavené.
Popri zakladnom zlatnickom naradi tu mame v ramci strojného vybavenia odlievacie
zariadenie s prislusenstvom, vypalovaciu pec, valcovacie stolice, kompresor, vitacku,
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lestiCku, sustruh, brisku, vyrovnavacku drétu, taviaci pult s odsavanim. Priestory su
vybavené klimatizaciou.

Odborny vycvik u€ebného odboru knihar prebieha v dvoch dielfiach. Taktiez tento ucebny
odbor ma okrem zakladného technického vybavenia vSetky stroje potrebné na vyuéovaci
proces — drotoSicku, zlatiCku, vitacku, perforovacku, rezalky, pakové nozZnice, lisy
a hrebenovku.

Ziaci uéebného odboru mechanik opravar — stroje a zariadenia a nadstavbového odboru
strojarstvo sa pripravuju pre prax v priestoroch, ktoré sa skladaju z velkej dielne, malej
dielne, zvarovne a dielne na ru¢né spracovanie kovov (byvala brusiareri). V dielni na ruéné
spracovanie kovov je vytvorenych 11 pracovisk a vyuzivaju ju aj ziaci z odboru TAP. Do
vybavenia pracoviska patria sustruhy, brusky, frézy, vftacky, pily, noznice, rolovacka,
hoblovacka, ohybaéky, zvaracky, zvaracia suprava na plyn, kovaéska vyhnia a iné.

Sucastou Skoly je aj internat, ktory mal zariadenych 67 funkénych izieb so 102 I6zkami a 4
spoloCenskymi  miestnostami,  kuchynkou, poCitaovou  miestnostou,  doucovacou
miestnostou a ateliérom pre vytvarny kruzok.

Ziaci sa stravuju v $kolskej jedalni, ktorej prevadzku zabezpeduje Institut.

4.2.8 Vysledky inSpekénej €innosti

V 8kolskom roku 2011/2012 vykonala Statna $kolska indpekcia (dalej SSI) v SOS pre Ziakov
s telesnym postihnutim komplexnu Skolsku inSpekciu. Predmetom Skolskej inSpekcie bol
stav a uroven pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania
v strednych Skolach pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

SSI pouziva hodnotiace vyrazy:

— velmi dobry — vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uroven,
— dobry — prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna

uroven,
— priemerny — vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven,
— malo vyhovujuci — prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,

podpriemerna uroven
— nevyhovujuci — vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdelavania.

Zistenia a hodnotenie:

1. Riadenie Skoly bolo na vel'mi dobrej trovni.

2. Podmienky vychovy a vzdelavania boli na velmi dobrej Grovni.

3. Priebeh vychovy a vzdelavania:
Na teoretickom vyucovani bolo vykonanych 29 hospitacii s celkovym hodnotenim:
Stav a uroven vyu€ovania a uCenia sa v teoretickom vyu€ovani v Studijnych odboroch
dosiahli dobru uroven (konkrétne v skupine odbornych predmetov 26 Elektrotechnika
dosiahli vemi dobru urover).
Stav a uroven vyucovania a ucenia sa v teoretickom vyu€ovani v u¢ebnych odboroch
dosiahli dobru urover (konkrétne chémia a odborné predmety 24 Strojarstvo vefmi dobra
uroven, anglicky jazyk priemerna uroven).
Stav a uroven vyu€ovania a u€enia sa praktického vyu€ovania v u€ebnych odboroch boli
celkove na velmi dobrej urovni.

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch indpekénej innosti SSI

voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu uplatiuje toto opatrenie:

odporucéa

v v kontrolnej €innosti venovat zvySenu pozornost vyuzivaniu IKT a rozvijaniu kfu€ovych
kompetencii Ziakov v oblasti digitalnej gramotnosti,

v rozvijaniu socidlnych kompetencii uplatiovanim timovej prace a prace vo dvojiciach na
vyucCovani,

v’ skvalitneniu administrativnej Urovne $kolskej dokumentacie (triednych knih).
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4.3 Sprava o ¢innosti Useku zdravotnej starostlivosti a lie€ebnej rehabilitacie

Pracovnici useku poskytovali ucastnikom pripravy na pracovné uplatnenie potrebnu
lieCebno-preventivnu starostlivost, vratane lieCebnej rehabilitacie. Zdravotna starostlivost
a lieebna rehabilitacia pre Ziakov SOS ako aj pre klientov v CSPR pre potreby pracovnej
rehabilitacie bola zabezpeCovana 6-timi internymi pracovnikmi a Styrmi odbornymi lekarmi
pracujucimi na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Usek zdravotnej starostlivosti a lieéebnej rehabilitacie (dalej len U ZS a LR) v roku 2012
zabezpecloval :

- Cinnost spojenu s poradenstvom pre uchadzacov do Strednej odbornej Skoly pre ziakov
s telesnym postihnutim v poradni pre vyber povolania,

- poradensko-konzultané sluzby aj pre zamestnancov IPR z hladiska
starostlivosti o u¢astnikoch pripravy na buduce povolanie,

- kontrolu spravnej vyzivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa podielal na
dohlade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou,

- lieGebno-preventivnu starostlivost o Ziakov v SOS poéas ich pripravy na povolanie ako
aj uobganov so ZP v CSPR v ¢ase diagnostikovania a pracovnej rehabilitacie
s osobitnym zretelom na ich zdravotné postihnutie a v rozsahu potrebnom na ich
zaclenenie na trh prace,

- lieGebnu rehabilitaciu a ergoterapiu Ziakov SOS a klientov CSPR,

- spolupracu pri diagnostike zostatkového pracovného potencialu v CSPR.

zdravotnej

4.3.1 Struény prehfad &innosti na Useku zdravotnej starostlivosti a lieéebnej
rehabilitacie znazoriuju nasledujuce tabulky:

Tab1l

Prehl'ad odbornych €innosti na useku zdravotnej starostlivosti:

rok 2009 | rok 2010 rok 2011 rok 2012
Celkovy pocet oSetrenych a vySetrenych 4966 4749 5922 4663
Hospitalizacie 9 9 13 23
Operacie 2 3 3 3
Pracovna neschopnost doma 404 286 447 387
Pracovna neschopnost izolatka 46 57 93 193
Odborné vysetrenia podla spadu 372 285 429 510
Laboratérne vySetrenie v IPR 37 46 42 46
Kupelna lieCba 25 15 16 1
Stomatologické preventivne prehliadky 183 238 153 227
Akutne oSetrenie chrupu 100 147 108 131
Ortopedické vySetrenia a kontroly 166 181 171 173
Neurologické vySetrenia a kontroly 180 218 203 179
Rehabilitacné vySetrenia a kontroly 183 217 200 186
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Tab2

Prehlad odbornych €innosti na useku lie€ebnej rehabilitacie a ergoterapie:

rok 2009 | rok 2010 rok 2011 rok 2012
Skupinova lie€ebna telesna vychova 1452 1631 1408 1990
Individualna lie€ebna telesna vychova 1504 1914 1966 2021
Ergoterapia 283 221 244 269
Elektrolie¢ba 724 673 647 650
Makkeé tech., masaze, raselina, lavaterm 1534 1486 1043 1059
Vodolie¢ba 511 597 517 533
Posilfioviia, motomed, steper, el. chodnik, 672 1002 1135 1454
Nacvik chédze, bradlovy chodnik 35 102 93 122
Fototerapia, bioptron, solux, inhalacie 515 394 340 349

Tab3

Miera funkénej poruchy a stupeii zdravotného postihnutia ziakov SOS pre ziakov s TP -

stav k 31.12.2012.

50 a viac % postihnutie 10 - 49 % postihnutie Pocet

Roénik ZTP | ZTP/S | neprejednani | 30-49 % 10-29 % roé\rlliku

l. pocet 2 14 4 6 5 31
%

. pocet 4 18 2 9 3 36
%

Il. pocet 3 15 0 8 2 28
%

V. pocet 0 2 1 1 7 11
%

l.mat. pocCet 2 7 0 2 0 11
%

[l.mat. pocet 1 6 0 3 2 12
%

I. nadst. pocet 4 7 1 1 0 13

VS %

CELKOM pocet 18 74 8 31 19 150

CELKOM % 12 49,3 53 20,6 12,6

CELKOM 66,66 % 33,33 %

Komentar: Uvodna tabulka uvadza mieru funkénej poruchy a stuperi zdravotného postihnutia
v SOS pre Ziakov s telesnym postihnutim. k 31.12.2012 malo 50 a viac % postihnutie 100
Ziakov, t.j. 66,6 % z celkového poctu. U 8-mich Ziakov, t.j. 5,3 % zdravotny stav odpoveda
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viac ako 50 % postihnutiu, ale rodicia, alebo zakonni zastupcovia nepoziadali o prehodnotenie
aj ked boli o uvedenej skuto€nosti informovani. 31 Ziakov, t. j. 20,6 % je stredne tazké
postihnutie v rozpati 30-49 %. 19 Ziakov, t.j. 12,6% ma lahky stuperi funkénej poruchy.

Na vySSi pocet ziakov s tazSim telesnym postihnutim poukazuje zvySeny poc€et odbornych
vySetreni podfa miesta bydliska atiez nevyhnutné kontrolné vySetrenia v ramci
dispenzarizacie v Institute. Pre vacsi rozsah individualnych cvi€eni, masazi a manipulacnych
makkych technik v ase hodin TV a popoludnajSich hodinach je potrebné prijatie aspon
jedného fyzioterapeuta, €o je nevyhnutné pre zabezpecenie ustanoveni § 6 zakona €.
124/2006 o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Sluzby poskytované v rehabilitaénom paviléne v sulade s kolektivnou zmluvou v roku 2012
vyuzilo celkom 39 zamestnancov Institutu, t.j. 34,2% z celkového pocCtu zamestnancov. Na
zaklade vysSetrenia odbornymi lekarmi im bolo poskytnuté celkom 1 050 réznych procedur
v &ase mimo rozvrhu telesnej vychovy pre Ziakov SOS.

Usek zdravotnickej starostlivosti a lieGebnej rehabilitacie Uzko spolupracuje s CSPR pri
vySetrovani klientov z uradov prace. Podlfa zdravotného postihnutia a po vySetreni veducim
lekarom, ortopédom, neurolégom alebo lekarom FBLR je aj klientom v CSPR poskytovana
potrebna lieCebna rehabilitacia.

Nad ramec svojich funkénych povinnosti veduci lekar U ZS a LR vykonaval odbornt lekarsku
poradensku posudkovu ¢&innost ako aj ergodiagnostiku v laboratérnych podmienkach pre
potreby CSPR napriek tomu, zZze v CSPR pracoval lekar, avSak nemal pozadovanu
Specializaciu v uvedenom odbore. Pre potreby posudkového zhodnotenia v CSPR odborni
lekari U ZS a LR - internista, ortopéd, neurolég a rehabilitaény lekar vykonavali odborné
konziliarne vysetrenia. Uvedené pocty vySetrenych klientov a ako aj odborna poradenska
posudkova ¢innost je zahrnuta do Statistickych podkladov CSPR za rok 2012.

Veduci lekar prezentoval Inétitut na kongresoch a konferenciach s medzinarodnou uc¢astou
aktivnym vystupenim s problematikou socialnej a pracovnej rehabilitacie, testovanim
zostatkového pracovného potencialu, ergodiagnostikou v laboratérnych podmienkach,
profesiografiou ako aj moznostiach vzdelavania na SOS pre Ziakov s telesnym postihnutim
a o komplexnej zdravotnej starostlivosti a liegebnej rehabilitacii pre Ziakov SOS a klientov
CSPR. S aplikaciou MKF v podmienkach Institutu veduci lekar vystupil na medzinarodnom
kongrese Neurorehab 2012 v PieStanoch. Na zavere¢nej konferencii projektu BPI - Best
Practise and Innovation Tools/Priklady dobrej praxe a inovativne nastroje, veduci lekar IPR
vystupil s prezentaciou ,Moznosti vyuZzitia ICF v podmienkach IPR pre ob&anov so ZP*.

Vzdeldvanie  zamestnancov U ZS alLR prebiehalo podla platnej legislativy
v zdravotnickych zariadeniach, v Slovenskej zdravotnickej univerzite, ako aj ucastou na
kongresoch a konferenciach, organizovanych odbornymi spolo¢nostami, slovenskou
lekarskou komorou, komorou zdravotnych sestier a pérodnych asistentiek a slovenskou
komorou fyzioterapeutov. V ramci projektu BPI absolvovali siedmi zamestnanci InStitutu
certifikané vzdelavanie v Certifikovanom kurze ,Aplikdcia Medzinarodnej klasifikacie
funkénych schopnosti, disability a zdravia (MKF, anglicky - ICF)* , ktoré bolo realizované
Klinikou rehabilitaného lekarstva 1. lekarskej fakulty UK a VFN v Prahe. Klinika je ako
jedina v Ceskej a Slovenskej republike drzitefom eurdpskej licencie na organizovanie
kurzov ICF. Tieto kurzy maju v eurdpskej unii jednotnua Struktuaru.
VysSkolenim fyzioterapeutov a psycholégov Institut ako prvy uvadza MKF do praxe pri
hodnoteni zdravotného stavu Ziakov v poradni pre vyber povolania ako aj pri testovani
klientov v CSPR a spracuvani lekarskych posudkov a hodnoteni pre potreby posudzovania
v oblasti lekarskej a socialnej posudkovej Cinnosti.
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4.4 Hospodarenie organizacie

4.4.1 Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoctu organizacie.

V plneni zavaznych ukazovatelov rozpoctu IPR dosiahlo v roku 2012 nasledovné vysledky
hospodarenia v prijmovej aj vydavkovej oblasti.

V prijmoch pri zdroji 111 sa dosiahlo plnenie na 164 %.
Vo vydavkovej €asti za zdroj 111 a 131B vsetky rozhodujuce ukazovatele boli splnené na

99,99%.

Plnenie zavaznych ukazovatelov organizacie podla ich ¢lenenia bolo nasledujuce:

Prijmy k 31.12.2012 v €
Ukazovatel Kategéria | Zdroj Schvaleny Upraveny Skutoénost’
rozpocet rozpocet
prijmy 200 111 19918 19918 32 622,96
300 35 0 0 949,25
300 72A 0 0 641,44
300 1105 0 0 3648,68
spolu 200+300 19918 19918 37 862,33
Vydavky k 31.12.2012 v €
Ukazovatel Kategoéria | Zdroj Schvaleny | Upraveny Skutoénost’
rozpocet rozpocet
Mzdy, platy a OOV| 610 111 932 012 966 960 966 960
Poistné 620 111 325 738 333044 332 833,31
111 400 162 411 865,96 411 851,82
Tovary a sluzby 630 35 0 0 949,25
72A 0 0 641,44
1105 0 0 3 648,68
Bezné transfery 640 111 20 000 13 204,04 13 204,04
Bezné vydavky 600 111 1677912 1725074 1724849,17
Obst. kap. aktiv 710 111 175 220 175 220 175 186,52
131B 0 144 000 144 000,00
111 1853132 1900294| 1900 035,69
131B 0 144 000 144 000,00
Vydavky spolu 600+700 | 35 0 0 949,25
T2A 0 0 641,44
1105 0 0 3 648,68
spolu 1853132 2044294 2049 275,06
111+131B 1853132 2044294 2044 035,69
Priemerny plat | 610 | 681 707 | 707
Podet zamestnancov: 112,6 Rozpocet: 114

Udaje su &erpané zo zostavy FIN 1-04, nakofko udaje zMURu v systéme SP oproti
vykazu FIN 1-04 vykazuju v stlpci upraveny rozpocet aj upravy mimorozpoc&tovych zdrojov

(granty, dary,...).
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Zavaznymi ukazovatelmi su v zdroji 111, pripadne u KV aj v zdroji 131x:
e prijmy (EK 200),
e vydavky z prostriedkov SR celkom ( EK 600 a 700 ) a z toho:
- mzdy, platy sluzobné prijmy,..(EK 610)
- kapitalové vydavky (700)
e pocet zamestnancov.

Na zdroji 35 sme pouzili u¢elovo viazané prostriedky z organizacie British Council vo vyske
949,25 €, ktoré sluZili na pokrytie vydavkov za organizaciu stretnutia Connected Classroom
v Nemecku.

Na zdroji 72A boli pouzité dary v zmysle darovacich zmluv vo vySke 641,44 €, z toho suma
326,24€ bola pouzZitda na uhradu cestovného ucitelom, ktori sprevadzali Ziakov na
predstavenia Cirkus de Soil v Budapesti (17.-18. maja) a v Prahe (25.-27. maja), aby mali
Ziaci moznost roz8irit’ si aj svoje kulturne obzory, vo vySke 115,20 € na noviny a zoSity od
nadacie Petit Academy a 200,00 € na projekt Bee, vramci ktorého mali ziaci moznost
rozsSirit svoje znalosti angli¢tiny s anglickym lektorom.

Na zdroji 1105 boli u€elovo viazané prostriedky na projekt Comenius pouZité na dve
mobility v Belgicku a na devat mobilit v Polsku. V suvislosti s tymito aktivitami bol z projektu
Comenius zakupeny notebook. Celkoveé Cerpanie z tohto zdroja bolo 3 648,68 €.

4.4.2 Prijmy organizacie

PRIJMY K 31.12.2012

ZDRO0OJ 111, 72A, 35, 1105 v EUR
Cislo Schvaleny | Upraveny | Skutoénost’ | %
uctu | Nazov uctu rozpocet |rozpocet |1-12/2012 |plnenia
210 Prijmy z podnikania a z vl. majetku 8528,00| 8528,00 16 320,78 | 191,38
220 | Administrat. a iné poplatky a platby 11 380,00 11 380,00 14 282,56| 125,51
290 | Iné nedariové prijmy 10,00 10,00 2 019,62 <100
200 | Nedanové prijmy spolu - zdroj 111 19 918,00| 19 918,00 32 622,96| 163,79
Tuzemské bezné granty a transfery -
310 | zdroj 72A 0,00 0,00 641,44| 100,00
330 | Zahrani¢né granty - zdroj 35 0,00 0,00 949,25| 100,00
330 | Zahraniéné granty - zdroj 1105 0,00 0,00 3648,68| 100,00
Granty a transfery spolu - zdroj 72A,
300 |35, 1105 0,00 0,00 5239,37| 100,00
2 + 3 | Prijmy spolu zdroj 111, 72A, 35,1105 | 19918,00|19918,00| 37 862,33| 164,15

Rozpocet nedanovych prijmov  /zdroj 111/, bol schvaleny vo vySke 19 918,- £.
V sledovanom obdobi sa dosiahlo plnenie schvaleného rozpoctu v prijmovej Casti vo vyske
32 622,96 €. Predstavuje to plnenie na urovni 164 % z celoroného objemu. Tato
skuto€nost bola dosiahnuta najma priaznivym plnenim prijmov z prenajatych pozemkov pod
reklamnymi panelmi.

Plnenie za sledované obdobie bolo zabezpecené z tychto oblasti:
EK 212002 —najomné z prenajatych pozemkov 10 341,56 €

EK 212003 — ngjomné z prenajmu budov 5979,22 €
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EK 223001 - prijmy za predaj vyrobkov Ziak. (knihari, kozmetika,...) 1487,02 €
EK 223003 - prijmy za predaj stravnych listkov vo vyske 12 795,54 €
EK 292017 - vratky ( preplatku a poistného) vo vyske 1051,55 €

EK 292027- iné nedanové prijmy (Uroky z omeSkania, vrateny preplatok dane) vo vyske
968,07 €.

Iné zdroje
EK 331001 — zahrani¢né bezné granty od zahrani¢ného subjektu iného ako

medzinarodna organizacia — zdroj 1105 3648,68 €

EK 331002 — zahrani¢né bezné granty od medzinarodnych organizacii — zdroj 35 949,25 €

EK 311 — tuzemské bezné granty — zdroj 72A 641,44 €
Na_zdroji 35 evidujeme ucelovo viazané prijmy z organizacie British Council z projektu
Connected Classrooms.

Na zdroji 72A evidujeme prijmy od darcov, ktoré nam boli poskytnuté na zaklade darovacich
zmluv. Darovacie zmluvy su zvacsa Co sa tyka ucelu koncipované v SirSom zmysle a to pre
potreby IPR, alebo priamo SOS.

Na zdroji 1105 ucelovo viazané prijmy z projektu Comenius, poskytnuté Slovenskou
akademickou asociaciou pre medzinarodnu spolupracu -Narodnou agenturou Programu
celozivotného vzdelavania.

4.4.3 Vydavky organizacie

Zdroj 111
Rozpocet vydavkov celkom /EK 600+700/, bol schvaleny vo vySke 1 853 132,€.

Upraveny bol na koneénl vysku 1 900 294 €. Cerpanie rozpo&tu v jeho vydavkovej Gasti
bolo v sledovanom obdobi v zmysle komplexného programu Uspor vydavkov nasledovné:

Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania /610/, zdroj 111

Na zaklade rozpoc¢tového opatrenia MPSVR SR z dfia 28.8.2012 nam bola pévodna vySka
tejto kategorie (932 012€) navySena o 34 948 € na konednd vysku 966 960 €. Cerpanie
mzdovych prostriedkov v objeme 966 960 € predstavuje 100 % plnenie z celorocného
objemu rozpocCtu v tejto kategérii. ZvySenie mzdovych prostriedkov sa udialo vo vazbe na
legislativne zmeny zakonov, platnych v roku 2012 pre urcité skup. zamestnancov.

Poistné a prispevky do poistovni /620/ zdroj 111

Na zaklade rozpocCtového opatrenia z mesiaca oktdber nam bola pdévodna vyska tejto
kategdrie navySena osumu 12 214 €. Institut vroku 2012 v kategérii 630 a 640 sme
uskuto€iiovali interné prevody uvolnenych finanénych zdrojov z kategérie 620 na iné
kategorie. Upraveny rozpocet dosiahol vySku 333 044 €, plnenie v tejto polozke dosiahlo
uroven 332 833,31 €. Predstavuje 99,94 % Cerpania z celoroéného objemu rozpoctu tejto
polozky.
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VYDAVKY k 31.12.2012

ZDROJ 111, 131B, 72, 35, 1105 v EUR
Cisl
0 Schvaleny |Upraveny |Skutoénost’ | %
uctu | Nazov uctu rozpocet rozpocet 1-12/2012 |plnenia
610 | Mzdy, platy, sluz. pr. a ost. 0s. vyrov. 932 012,00| 966 960,00 966 960,00| 100,00
61 | Sucet za kategoriu - zdroj 111 932 012,00| 966 960,00| 966 960,00| 100,00
620 | Poistné a prispevok do poistovni 325 738,00| 333044,00] 33283331 99,94
62 | Sucet za kategoriu - zdroj 111 325 738,00 333044,00] 332833,31 99,94
631 | Cestovné nahrady 1 800,00 2 920,82 2 920,82| 100,00
632 | Energie, voda a komunikacie 143 500,00 | 141 302,53| 141 302,53| 100,00
633 | Material 138 385,00 111974,20| 111 966,39 99,99
634 | Dopravné 9 877,00 8 294,93 8294,93| 100,00
635 | Rutinna a Standardna udrzba 44 790,00 78802,48 78 802,48 | 100,00
636 | Najomné za prenajom 1510,00 1 320,48 1320,48| 100,00
637 | Sluzby 60 300,00| 67 250,52 67 244,19 99,99
630 | Tovary a sluzby - zdroj 111 400 162,00 411865,96| 411851,82 99,99
631 | Cestovné nahrady - 72A 0,00 0,00 326,24 | 100,00
633 | Material - zdroj 72A 0,00 0,00 115,20| 100,00
637 | Sluzby - zdroj 72A 0,00 0,00 200,00 100,00
630 | Tovary a sluzby zdroj 72A 0,00 0,00 641,44| 100,00
631 | Cestovné nahrady - zdroj 35 0,00 0,00 21,00] 100,00
634 | Dopravné - zdroj 35 0,00 0,00 626,96 | 100,00
637 | Sluzby - zdroj 35 0,00 0,00 301,29| 100,00
630 | Tovary a sluzby zdroj 35 0,00 0,00 949,25| 100,00
631 | Cestovné nahrady - zdroj 1105 0,00 0,00 1156,61| 100,00
633 | Material - zdroj 1105 0,00 0,00 872,94| 100,00
634 | Dopravné - zdroj 1105 0,00 0,00 730,48 | 100,00
637 | Sluzby - zdroj 1105 0,00 0,00 888,65| 100,00
630 | Tovary a sluzby zdroj 1105 0,00 0,00 3648,68| 100,00
630 | Tovary a sluzby - zdroj 72A, 35, 1105 0,00 0,00 5239,37| 100,00
Sucet za kategériu - zdroj 111, 72A,
63|35, 1105 400 162,00 411865,96| 417 091,19 99,99
642 | BeZzné transféry jednotlivcom 20 000,00| 13 204,04 13 204,04| 100,00
640 | Bezné transféry 20 000,00 13 204,04 13 204,04| 100,00
64 | Sucet za kategériu - zdroj 111 20 000,00 13 204,04 13 204,04| 100,00
1725
600 | BEZNE VYDAVKY - zdroj 111 1677 912,00 074,00| 1724 849,17 99,99
BEZNE VYDAVKY - zdroj 111. 72A, 35 1725
600, 1105 1677 912,00 074,00 1 730 088,54 99,99
710 | Obstar. kap. aktiv - zdroj 111 175 220,00 175220,00| 175186,52 99,99
710 | Obstar. kap. aktiv - zdroj 131B 0,00| 144 000,00| 144000,00f 100,00
700 | KAPITALOVE VYDAVKY zdroj 111, 131B 175220,00| 319220,00| 319 186,52 99,99
6 + 7 | VYDAVKY SPOLU - zdroj 111 1853 132,00 1900 294,00 1900 035,69 99,99
6 + 7 | VYDAVKY SPOLU - zdroj 111, 131B 1853 132,00| 2044 294,00 2044 035,69 99,99
VYDAVKY SPOLU - zdroj 111, 131B, 72A,
6+7 |35, 1105 1853 132,00| 2044 294,00| 2049 275,06 99,99

Tovary a sluzby /630/, zdroj 111

Schvaleny rozpocet vo vySke 400 162 € bol upraveny internymi Gpravami

rozpoCtu na

kone¢nu vysku 411 865,96 € a bol Cerpany vo vySke 411 851,82 € ¢o zodpoveda 99,99 %

Cerpaniu v tejto kategorii.

Organizacia zasadnym spdsobom obmedzila Cerpanie na

skupinach 631 — 637, vzhladom na nedostato¢nu vySku pridelenych finanénych prostriedkov
pre rok 2012, za uCelom aby si vytvorila priestor na vykrytie jednak najvacsich nakladov,
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ako su naklady na energie a potraviny, ale tiez aby mala zdroje na Uhradu havarii,
oprav,...ktoré su na dennodennom poriadku vzhladom na znacny vek budov a inzinierskych
sieti.

V 8k. roku 2011/12 sme zabezpecili materialno technické vybavenie pre posledny ro¢nik
noveho odboru mechanik pocitaCovych sieti, zakupili sa pocitaove zostavy a vSetky
komponenty potrebneé k pocitacovej sieti. Pre Ziakov druhého ro¢nika pomaturitného 3tudia
verejna sprava sme zriadili multimedialnu ucebniu, tak aby kazdy ziak mal samostatné
pracovné miesto s poCitatom. Zrekon$truovali sme ateliér kreativnej tvorby, ktory zaroven
slizi ako udebfa odborného kreslenia a priebezne podla potreby sa uéebne dopinali
modernou vypoctovou technikou, didaktickymi pom&ckami a novymi aktualnymi u¢ebnicami.

Sucasne bolo nevyhnutné zabezpedit po materialnej stranke uz etablované odbory a tiez
ostatné useky Institutu, zabezpecujuce podpornu aktivity. Na jednotlivych polozkach tejto
skupiny bola dosiahnuta nasledujuca uroven €erpania:

Cestovné nahrady /631/, zdroj 111
Cerpanie rozpocCtu v tejto polozke dosiahlo vysSku 2 920,82 € (100%), nakolko upraveny
rozpocet bol stanoveny v identickej vyske.

Cestovné vydavky - cestovné sa tykalo vacésinou Skoleni a seminarov nasich zamestnancov
za ucelom prehlbovania ich odbornej kvalifikacie a naboru novych Ziakov.

Dodavky enerqii, voda a komunikacie /632/, zdroj 111

V tejto polozke rozpoctu sa dosiahlo Eerpanie 141 302,53 €, o predstavuje 100% Cerpanie
z upraveného rozpo¢tu na tuto polozku. VysSku c&erpania regulujeme v ramci moznosti
institutu hlavne realizaciou ,Komplexnych opatreni na Usporu vydavkov* stanovenu prikazom
riaditela. Za velky Uspech u tejto polozky Institut povazuje fakt, ze tuto polozku vdaka nizsie
uvedenym opatreniam nebol nuteny upravovat smerom hore na ukor inych poloZiek skupiny
EK 630, vzhladom na meskanie realizacie pévodne naplanovanych stavebnych prac u IA €.
25705 — Rekonstrukcia logii a zateplenie internatu — juhovychod internatu. Schvaleny
rozpocCet na tejto kategorii bol vo vySke 143 500 €, ale v priebehu roku sa upravil na vysku
141 302,53 €.

Dokoncenie zateplenia objektov internat a dielne v mesiaci december 2012 bude mat’ vplyv
na nizsiu spotrebu plynu vo vykurovacom obdobi roku 2013.

Jednotlivé polozky ek. klasifikacie kategérie 632:

632001 — elektrina, plyn 122 298,95 €
632002 — vodné, stoéné 13 161,20 €
632003 — postové a tel. sluzby 5 809,38 €
632004 — komunik. infrastrukt. 33,00 €

Material /633/, zdroj 111
Z celkového objemu financii na tejto polozke rozpoctu, prvotne schvaleného vo vyske

138 385 €, ktory organizacia upravila na vySku 111 974,20 €, sa vycCerpalo 111 966,39 €. To
predstavuje 99,99 % Cerpanie rozpoCtu na danej polozke. Relativne vyrazne nizSie
Cerpanie z titulu upravy rozpoctu je désledok dodrziavania uspornych opatreni, obmedzenia
nakupu materialu. Nakupy sa realizovali v maximalne uUspornom reZime, vratane
zabezpelCenia Skolského roku 2012/2013 po materialnej stranke, nakolko pdvodne
planované zdroje pre tuto poloZku organizacia musela presuvat na opravy a udrzbu,
potraviny, na vykrytie platieb za energie, kde sme sice v priebehu roka nepresuvali zdroje ,
avSak uz na zaciatku sme polozku ,energie“ na zaklade kvalifikovaného odhadu nadstavili na
ukor inych poloziek tak, aby sa Co najviac priblizovala skutoCnosti, nakofko sa jedna
o polozku, ktora viaze najviac finanénych prostriedkov. Je v8ak otazne, Ci to bude
postaCovat aj v nasledujucom roku a dokedy je mozne, aby organizacia takto postupovala
a neprejavilo sa to na kvalite zabezpelovanych sluzieb.
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Najvacsie polozky tvorili tieto podpolozky:

633 011 — potraviny 66 011,72 €
633 006 — vSeobecny material 13798,24 €
633 009 — knihy, ¢asopisy, noviny (vratane ucebnic) 12 306,57 €
633 002 — vypoctova technika 8 330,53 €
633 004 - prev. stroje, pristroje 5 270,60 €

Dopravné /634/, zdroj 111

Zo sumy 8 294,93 €, ktora zodpoveda vysSke upraveného rozpoCtu sa realizovali najma
nakupy pohonnych hmoét, maziv a olejov, servis a udrzba motorovych vozidiel a poplatky,
vratane nakupu dialniénych znamok a pod. Cerpanie na tejto polozke dosiahlo vysku
8 294,93 €, Co predstavuje 100% Cerpanie upraveného rozpoctu danej polozky.

IPR v suCasnosti disponuje troma dopravnymi prostriedkami. Ztoho dva (1 osobny
automobil, 1 mikrobus Toyota) boli vyrobené v roku 1998.

Rutinna a Standardna_udrzba /635/, zdroj 111

V tejto polozke su realizované najma uhrady za udrZzbu prevadzkovych a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni a priestorov v objektoch InStititu, ako aj odstrafiovanie
nepredvidatelnych havarijnych situacii rozvodov teplej a uZitkovej vody, elektroinstalacii
a pod., ktoré su ovplyvnené najma vysokou zastaranostou rozvodov UK, vodoinstalacii
a elektroinstalacii hlavne v objektoch internat a objekt dielni. Cerpanie na tejto polozke
v Ciastke 78 802,48 €, predstavuje 100 % Cerpanie rozpoctu, priCom pévodny schvaleny
rozpocet bol upraveny z pévodnych 44 790 € na sumu 78 802,48 €.

Z dévodu technickej a moralnej zastaranosti su d¢asté havarie arozsiahle opravy.
NasvedCuje tomu aj skuto€nost, Ze v aprili 2012 bolo 48 rokov od zhotovenia zakladnych
objektov In&titutu.

V sledovanom obdobi sa realizovali opravy a udrzba budov len v nevyhnutnom rozsahu.
Najvacsie polozky tejto kategdrie su:

635 006 — budov, objektov 60 451,09 €
635 004 — prevadz. strojov, pristrojov 8 625,17 €
635 002 — vypoctova technika 6 817,35 €

Najomné za prenajom /636/, zdroj 111

Polozka prenajmov bola Cerpana vo vySke 1 320,48 € a predstavuje 100 % Cerpanie
z celkového planovaného objemu. Hradeny je prenajom ocefovych flia§ na technické plyny
a prenajom stanku na prezentacnej vystave zlatnikov.

Sluzby /637/, zdroj 111
Vydavky v tejto poloZzke dosiahli vySku 67 244,19 €. Je to 99,99 % Cerpanie z upraveného
rozpoctu.

Najvacsie polozky tvorili:

EK 637027 - odmeny zamestnancom mimo prac. pomeru 23 765,94 €
EK 637004 - vSeobecné sluzby 16 369,92 €
z toho:
deratizacia a dezinsekcia 1 185,60 €
komunalny odpad (odvoz a likvidacia) 6 254,28 €
kominarske prace 289,00 €
revizie a kontroly zariadeni 6 766,62 €
kopirovanie projektovej dokumentacie 401,33 €
vypracovanie bezpecnostnej dokumentacie 600,00 €
ostatné sluzby, kopirovanie, vyroba klucov 873,09 €
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EK 637016 - pridel do soc. fondu
EK 637 035 — dane
EK 637 014 — stravovanie

12 473,35 €
5169,89 €
4 260,27 €

Iné zdroje za skupiny EK 630
su blizSie Specifikované v Casti 3.4.1. a 3.4.2..

Transfery /640/, zdroj 111

Upraveny rozpocet vo vySke 13 204,04€ bol Cerpany vo vyske 13 204,04 €, ¢o predstavuje
100% celkového objemu rozpoé&tovych prostriedkov. Cerpanie na jednotlivych poloZkach
bolo nasledovné:

642 012 odstupné vo vyske 2 982,00 €
642 013 odchodné vo vyske 6 891,00 €
642 015 nemocenské davky vo vySke 2 793,79 €.

Obstaravanie kapitalovych aktiv /710/, Zdroj 111,Zdroj 131B

Celkovy objem finanénych prostriedkov na rok 2012 bol schvaleny v zdroji 111 vo vyske
175 220 €. K 31. 12. 2012 bolo uskutoénené cCerpanie vo vySke 175 186,52 €. Zaciatkom
roku 2012 nam MPSVR SR v spolupraci s MF SR uvolnilo finanéné prostriedky vo vyske

144 000 € z roku 2011, ktoré sme ziadali presunut. Prehlad ¢erpania podfa IA a EK v roku
2012:
Schvaleny | U . | Cerpanie Cerpanie SN Cerpanie
Cislo . chvaeny | Upraveny | celkom 2012 |Polozky |na na . na
A Nazov IA rozpocCet |rozpocet dr EK loskach polozkach loskach
podla polozkac polozkac
2012 2012 zdrojov EK (Z 111) = EK
(Z 131B)
10913 Preyédzkové Z 111 -|Z 111 -|Z111-
stroje IPRO 25 220€ 11736€ |11724,00€6 |713 004 11 724 11 724,00
Rekonstr. logii | 2111 — Z 111 -|Z111-
25705 |2 zatepl. 85 000€ |20600€ |20587,70€ |716 442.8 5 140,30 5 583,10
internatu - Z 131B -|Z131B -
juhovychod 144 000€ | 144 000,00€ | 717 002 | 20 144,90| 138 859,70 | 159 004,60
Rekonstrukcia
obvodového
26615 |plasta a
zateplenie Z111 - Z 111 -|{Z111- 716 9541,60
dielni IPR 65 000€ 139 400€ |139 390,82€ |717 002 | 129 849,22 139 390,82
Dodavka
a montaz
28815 | multilicencie
OFFICE 2010 Z 111 — Z 111 —
standard Z111-0 |3484€ 3 484,00€ 711 003 3 484,00 3 484,00
XXX spolu 175 220€ |319 220€ |319 186,52€ | 7xx 175 186,52 | 144 000,00| 319 186,52
Spolu 111+131B 319 186,52

IA 25705 — Rekonétrukcia loggii a zateplenie internatu — juhovychod

Spolo¢nost EURO-BUILDING, a.s., ul. Druzstevna 2, 831 04 Bratislava stavbu neukoncil v
zmluvnom termine 08/2012. Medzi hlavné dévody neukoncenia stavby patrilo:

- Zhotovitel nemal Ziadnych vlastnych zamestnancov a subdodavatelom ktorych ziskal
neuhradzal faktury takze vzdy po mesiaci zo stavby subdodavatelia odisli, taktiez z dévodu,
Ze vysutaZzené nizke ceny v elektronickej aukcii neboli predrokované s buducimi
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subdodavatelmi, takze zhotovitel umele hladal nedostatky v projektovej dokumentacii, aby
ziskal dodatkové naviac prace,

- Prestavanie finanéného objemu v roku 2011, stavebnej €asti vo vySke 17 908,07 € a
celkom vo vySke 30 548,72 € spbsobilo nevyhnutnost presunuat prostriedky vo vyske
144 000,00 € do roku 2012. Neplnenie &asového planu pokracovalo aj v roku 2012.
Zhotovitel neukon il stavbu v zmluvnom termine. Po uplynuti zmluvného terminu 08/2012
sme po prerokovani s utvarmi MPSVR SR odstupili od zmluvy s tym, ze sme dokondené
prace protokolarne prevzali a zaplatili.

- Nasledne sme vyhlasili verejné obstaravanie formou podprahovej zakazky podfa §99
zakona €.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani na zhotovitela nedokon¢enych prac formou
“Podprahovej zakazky”. S uspesnym uchadzaom MPL STAVING, spol. s r.o., Zadunajska
10, 851 01 Bratislava sme uzavreli zmluvu na dokon&enie stavby v termine 02/2013 podla
sutaznych podmienok.

- Zhotovitel MPL STAVING, spol. s r.o. Bratislava, termin dokon&enia skratil oproti uzavretej
ZOD a stavbu dokongil v termine 12/2012 a odovzdal do uZivania.

IA 26615 — RekonsStrukcia obvodového plasta a zateplenie dielni IPR

- MPSVR SR listom ministra zo dfia: 11.01.2012 pod c&islom: 16/2012-11/1 vydalo suhlas na
zaCatie obstaravania stavby. Na zaklade uvedeného suhlasu bolo vyhlasené verejné
obstaravanie na zhotovitela projektovej dokumentacie, formou zadania zakazky s nizkou
hodnotou. S uspeSnym uchadzaom z verejného obstaravania, Ing. Arch. Akel MILI,
Autorizovany architekt bola uzavretda zmluva na zhotovenie projektovej dokumentacie
s terminom ukon¢enia prac 04/2012.

- O vyhlasenie verejného obstaravania na zhotovitela stavby sme poZiadali odbor VO
MPSVR SR v ramci centralneho verejného obstaravania. Na zaklade rozhodnutia MPSVR
SR , ktoré nam bolo dorucené listom zo dna: 01.03.2012 pod cislom: 882/2012-1V/8,
9596/2012 realizaciu verejného obstaravania MPSVR SR poverilo zabezpedit vlastnymi
kapacitami IPR. Na zaklade uvedeného sme spracovali sutazné podklady a vyhlasili verejné
obstaravanie na zhotovitela stavby formou podprahovej zakazky podla §99, z&kona
€.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani. S uspeSnym uchadzaCom v predmetnej sutazi sa
stala spolo¢nost MPL Staving, spol. s r. 0., Zadunajska 10, 851 01 Bratislava, s ktorou sme
uzavreli zmluvu na zhotovenie stavby do: 12/2012. Stavba bola v zmluvnom termine
dokonéena a odovzdana do uzivania.

IA 10913 — Prevadzkové stroje IPR
Na polozke 713 004 prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradie bol Cerpany
rozpocCet vo vyske 11 724 €. Sluzil na nakup dvoch zariadeni.

- Dodavka a montaz kotla v obstaravacej cene 7.044,00 €. Obstaranie bolo vykonané
formou zadania zakazky z nizkou hodnou. Jednalo sa ovymenu za kotol, ktory bol
v havarijnom stave, neopravitefny. Prevadzka stravovacieho zariadenia nemohla bez kotla
zabezpeclovat stravu pre ziakov a klientov.

- Priemyselnéa suSicka LAVAMAC na pradlo v obstaravacej cene 4 680,00 €. Obstaravanie
bolo vykonané podla §102 zakona 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani formou zadania
zakazky s nizkou hodnotou. Obstaranim sa vykonala na vymenu za neopravitelnu suSicku
pradla v havarijnom stave.

IA 28815 — Dodavka a montaz multilicencie OFFICE 2010 v obstaravacej cene 3 484,00 €.

- Obstaranie multilicencie sa vykonalo zadanim zakazky s nizkou hodnotou podla §102
zakona €.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani.
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4.4.4 Vysledok rozpoétového hospodarenia

Text Schvévleny Upravcvany Skutoénost’
rozpocet rozpocet

1 2 3 4

Prijmy spolu 19 918,00 19 918,00 32 622,96
z toho: prijaté z rozpoétu EU 0,00 0,00 0,00
Vydavky spolu: 1853 132,00 2 044 294,00 2 049 275,06
z toho: kryté prostriedkami EU 0,00 0,00 0,00
Saldo prijmov a vydavkov -1 833 214,00/ -2 024 376,00 -2 016 652,10
z toho: z prostriedkov EU 0,00 0,00 0,00

Celkova vyska Cerpania schvaleného rozpoétu 1 853 132,- €, upraveného na  Ciastku
2 044 294,- € bola Cerpana vo vySke 2 049 275,06 €. V Cerpani su zahrnuté aj prostriedky
zo zdroja 35 vo vySke 949,25 €, 72A vo vySke 641,44 € a 1105 vo vySke 3 648,68 €.

445 Zhodnotenie zamestnanosti

V zmysle rozpoctu na rok 2012 sa urCil poCet zamestnancov organizacie na 114 (pinych

prepocitanych Uvazkov). Redlne za rok 2012 evidujeme tieto Statistické udaje o
zamestnancoch:
Pocet zien 89, poCet muzov 25. Z toho 36 starobnych dbéchodcov a2 vysluhovi

dochodcovia, t.j. 33,3 %. Vekovy priemer = 50,4 rokov. Prepocitany poet zamestnancov bol
v priemere 112,6. Z celkového pocCtu zamestnancov sme zamestnavali 9 obCanov so ZP, z
ktorych 8 ma pokles vykonavat zarobkovu ¢innost rovnd 40 % a jeden 70 %. V roku 2012
sa tak podarilo naplnit povinny podiel zamestnavania obc¢anov so ZP.

Novych zamestnancov na uvolnené miesta sme ziskavali z vonkajSich aj vnutornych
zdrojov, kde sme pri vnutornych zdrojoch vyuZili skusenosti, ktoré uz pracovnici ziskali
v organizacii. Uvolnené pracovné miesta na veduce pozicie sa obsadzovali formou
vyberového konania v zmysle zakona o vykone prace vo verejnom zaujme. Na ostatné
pozicie boli zverejfiované inzeraty vo vhodnych printovych a internetovych médiach.
Specifické postavenie a poslanie Institutu v spoloénosti sa odraza aj na personalnom zloZeni
a Strukture zamestnancov tak, aby tato organizacia bola schopna kvalitne a kvalifikovane
plnit stanovené ciele ato  poskytovanie komplexnej rehabilitacie, ktora je délezita nielen
pre klientov so ZP, ale méze znamenat aj vyhodu pre $tat a spolo¢nost.

Pb&sobenim vsSetkych zloziek KR, ktoré InsStitut poskytuje sa klient so ZP stava menej
zavislym na podpore Statu. InStitut je nevyhnutné chapat ako organizaciu, ktora sa
vyznacuje velmi réznorodou a hlavne Specifickou personalnou Strukturou, c¢o
dokumentujeme niZSie uvedenym prehlfadom:
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Graf: pocet zamestnancov po usekoch

Porovnanie zamestnancov v jednotlivych
usekoch
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Usek riaditela - personalny referent, socialny referent, referent BOZP, asistentka riaditela.
Usek Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie - pracovny, rehabilitaény a socialny
poradca, psycholégo, pracovny terapeut, fyzioterapeut, lekar.

Stredna odborna Skola pre ziakov s telesnym postihnutim - ucitelia a majstri pre odborny
vycvik /zlatnik a klenotnik, knihar, mechanik pocitatovych sieti, kozmetik, teoreticko —
administrativny pracovnik, mechanik opravar — stroje a zariadenia, pripravna trieda,
umelecko - remeselné prace, elektrotechnika — elektronické zariadenia, elektrotechnika —
vyroba a prevadzka strojov a zariadeni, strojarstvo — vyroba, montaz a opravy pristrojov,
strojov a zariadeni, technicko — ekonomicky pracovnik, verejna sprava .../ Su¢astou Skoly je
aj internat, kde zamestnavame vychovavatelov na vychovu mimo vyu€ovania a kulturneho
referenta. Na no€né sluzby zamestnavame pomocnych vychovavatelov.

Usek zdravotnej starostlivosti - lekar, sestry, fyzioterapeutky.

Usek ekonomicky - hlavna uctovniCka, mzdova uctovnicka, fakturantka, pokladnicka,
referent OTE, pracovni¢ky MTZ a vydajfiou naradia,

Usek prevadzkovo - technicky - stravovacie zariadenie, pragoviia, udrzba, vodiéi — kurigi,
pomocni robotnici, vratnici, upratovacky.

Ako ukazuje hore uvedena Struktura, na zamestnancov su oproti inym organizaciam
i internatnym Skolam, kladené vySSie naroky vzhfadom na skutoCnost, komu je zariadenie
urCené (zdravotne znevyhodneni [udia). Napriek tomu mzdové prostriedky, ktoré mame
k dispozicii pre nepedagogickych zamestnancov, nezohladruju dostato¢ne tuto skutonost.

Pri zaradovani novych zamestnancov postupujeme podla zakona ¢€.552/2003 Z. z. a zakona
553/2003 Z. z. 0 odmenovani pri vykone prace vo verejnom zaujme a nedokazeme uspokojit’
poziadavky mladych aktivhych zaujemcov vzhladom k tomu, Ze prostriedky, ktoré nam
zostavaju na osobny priplatok, si nepostadujice. Casto je tak kritérium odbornosti, veku, &i
praxe pri prijimani podriadené vySke dostupnych mzdovych prostriedkov na konkrétnu
poziciu. Uvedené skuto€nosti sa nasledne odrazaju vo vekovom zloZzeni zamestnancov,
kde pri odchode zamestnanca do déchodku je problém obsadit miesto uchadzatom
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v mladom veku. Vzhladom na absolutne nevyhovujucu vekovu Strukturu (43% déchodcov)
Caka Institut postupna obmena pracovnikov z titulu prirodzeného odchodu do déchodku.

Pri velmi Specifickych cinnostiach vyuzivame moznost zamestnavania na  dohodu
0 pracovnej Cinnosti, alebo skratené pracovné uvazky z dovodu Setrenia finanénych
prostriedkov najma pocas prazdnin.

Ako vhodny nastroj motivovania pracovnikov k vykonu a rozvoju schopnosti a nastroj
stabilizacie vzdelanych a schopnych pracovnikov, pouzivame iné formy motivacie. Su to
najma moznost dalSieho vzdelavania, Studium S$pecialnej pedagogiky a vyhody
predovdetkym socialnej povahy vyplyvajuce z Kolektivnej zmluvy. Ciefom je zabranit
fluktuacii najma nepedagogickych zamestnancov a zamestnancov s prevahou fyzickej prace
spbsobenej nizkym finanénym ohodnotenim.

4.4.6 Zhodnotenie vysledkov kontrol

V roku 2012 neboli v Indtitute Ziadne kontroly externych organov.

V roku 2012 sa Institat zacastnil procesu auditu konsolidovanej uc¢tovnej zavierky Ustrednej
spravy za roky 2010, 2011, ktory prebiehal v ramci kapitoly MPSVR SR. Na zaklade
doviSenia auditu dna 31.10.2012 bola vydana sprava nezavislého auditora - spolo¢nosti
Deloitte Audit s.r.o.. Na zaklade nej oslovilo MPSVR SR drfa 16.11.2012 listom ¢&.
10933/2012-1/81 organizacie patriace pod MPSVR SR a vyzvalo k prehodnoteniu
predpokladanej Zivotnosti a naslednej uprave odpisoveho planu dlhodobého majetku do
25.1.2013. Institut nadstavil svoje uctovné postupy tak, aby tato podmienka bola spinena.
Po analyze predpokladanej Zivotnosti jednotlivych a eSte neodpisanych strojov pristrojov a
zariadeni sme spolu s prislusnymi veducimi usekov, u ktorych sa tieto
predmety pouzivaju, prehodnotili dobu predpokladanej Zivotnostia dfia 24.1.2013 sme v
pozadovanej elektronickej forme a tabulke zaslali na MPSVR SR.

5 Zavazky zadavatela

Institat pre pracovnu rehabilitaciu obéanov so zdravotnym postihnutim plnil zavazky

nasledovne :

a) riadne a v pozadovanej kvalite vykonaval €innosti podfa vyhodnotenia tohto kontraktu a
odovzdal vyro€nu spravu o tejto ¢innosti zadavatelovi MPSVR SR v stanovenom termine,

b) dodrzal celoro¢ny rozpoet dohodnuty kontraktom a upraveny citovanymi rozpoctovymi
opatreniami,

c) pravidelne predkladal zadavatelovi spravy o svojej €innosti a to v stanovenych terminoch

6 Zavazky vykonavatela

a) riadne a v pozadovanej kvalite vykonaval Cinnosti podla vyhodnotenia tohto kontraktu
a odovzdal vyro¢nu spravu o tejto Cinnosti zadavatelovi MPSVR SR v stanovenom
termine,

b) dodrzal celorocny rozpoc€et dohodnuty kontraktom a upraveny citovanymi rozpocCtovymi
opatreniami,

c) pravidelne predkladal zadavatelovi spravy o svojej €innosti a to v stanovenych terminoch
mesacne, Stvrtroéne a koncoro€nu spravu za rok 2012.

7 Vyroéna sprava, zverejnenie a vyhodnotenie kontraktu

Institut pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym postihnutim vypracoval vyrocnu
spravu za rok 2012.
Sucastou vyro€nej spravy je aj hodnotenie kontraktu.
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8 Verejny odpocet

Verejny odpocet plnenia uloh kontraktu spolu s vyro¢nou spravou za rok 2012 sa bude
prezentovat dria 21.5.2013 o 10,00 hod. v priestoroch In&titutu na Mokrohajskej ceste ¢.1 v
Bratislave.

9 Hlavné skupiny uzivatelov

Aktivity a odborné sluzby Inétitatu su uréené obanom z celého Slovenska, pricom hlavhym
uzivatelom su klienti CSPR, uchadzali o zamestnanie evidovani na uradoch prace
socialnych veci a rodiny a Ziaci s telesnym postihnutim alebo zdravotnym oslabenim.
(Ciselné a $tatistické Udaje st uvedené v kapitolach &.1 a &. 2.)

V Strednej odbornej Skole pre ziakov s telesnym postihnutim, ktora je sucastou Institutu, sa
vzdelavaju Ziaci v trojroénych ucebnych odboroch, StvorroCnych Studijnych odboroch
a vdvojroCnych nadstavbovych maturitnych odboroch. Po uUspesnom absolvovani
jednotlivych vzdelavacich programov ziskaju uplné stredné odborné vzdelanie, pripadne
stredné odborné vzdelanie.

V sulade so zaujmami a potrebami trhu prace rozSiruje Skola ponuku vzdelavacich
programov. V poslednych Styroch rokoch boli otvorené tri nové Studijné odbory mechanik
pocitaCovych sieti, nadstavbovy maturitny odbor strojarstvo a pre absolventov Studijnych
odborov pomaturitné kvalifikaéné studium verejna sprava.

Ziaci maju zabezpe&ené vzdelanie v uéebniach vybavenych modernou multimedialnou
technikou a praktické zru€nosti ziskavaju v kvalitne vybavenych dielfhach. IPR poskytuje
Ziakom Skoly aj finan€né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, vratane
celodenného stravovania, ubytovania, zdravotnej starostlivosti, zabezpe€uje pre Ziakov
organizaciu exkurzii, navstevy vystav, kulturnych a inych podujati.

problémami, hlavne zo socialne slabsich rodin, mal moznost ziskat Uplné stredné odborné
vzdelanie, nadobudnut potrebné vedomosti a zru€nosti na zvySenie svojej kvalifikacie,
socializovat sa a ziskat Sancu uplatnit sa na trhu prace alebo pokradovat vo vzdelavani
v pomaturithnom &tudiu, &i na vysokej Skole.

Z vysledkov prieskumu (za poslednych pat rokov) zameraného na zistenie uplatnenia
absolventov Studijnych odborov na pracovnom trhu a uspesnosti prijimania na dalSie Studium
vyplyva, Ze 77 % naSich absolventov je zamestnanych alebo pokracuje v Studiu na vysokej
Skole alebo v pomaturitnom Studiu.

O vykonavané cinnosti a sluzby nasej organizacie prejavuje zaujem viac organizacii

a institucii, zaoberajucich sa hlavne oblastou starostlivosti o fudi so zdravotnym postihnutim

ako su:

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, vratane Uradov prace, socialnych veci a rodiny,

- agentury podporovaného zamestnavania,

- zamestnavatelia, ktori zamestnavaju obfanov so zdravotnym postihnutim vratane
zriadovatelov a prevadzkovatelov chranenych dielni a chranenych pracovisk,

- osoby samostatne zarobkovo ¢inné, ktoré maju zaujem zamestnavat ob&anov so ZP,

- neziskové organizacie, zdruZenia a nadacie, ktoré sa zaoberaju starostlivostou
0 ob&anov so zdravotnym postihnutim,

- Socialna poistoviia,

- iné rehabilitané zariadenia, zaoberajuce sa lieCebnou, pracovnou a socialnou
rehabilitaciou

- Narodna rada pre obCanov so zdravotnym postihnutim

- Studenti vysokoskolského Studia v odboroch socialna praca a pedagogika so zameranim
na starostlivost o ob&anov so zdravotnym postihnutim a fyzioterapeuti,
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- v8eobecni prakticki lekari pre dospelych, vSeobecni prakticki lekari pre deti a dorast,
zdravotnicke zariadenia,

- univerzity a vysoke skoly s poziadavkou teoretickej a praktickej vyucby v oblasti socialnej
a pracovnej rehabilitacie, diagnostikovania funkénej kapacity obanov so zdravotnym
postihnutim, ergodiagnostiky a uplathovanim MKF  pri komplexnom  posudeni
zdravotného stavu v sulade s platnou legislativou

- 8koly a Skolské zariadenia, zaoberajuce sa starostlivostou o ziakov so zdravotnym
postihnutim,

- Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Nadalej mame zaujem aktivne spolupracovat so vSetkymi organizaciami a institiciami, ktoré
nas poziadaju o spolupracu, alebo prejavia zaujem o nase sluzby, predovSetkym uradmi
prace, socialnych veci a rodiny a so Socialnou poistoviiou pri rieSeni pracovnej rehabilitacie
a stanovovani zostatkového pracovného potencialu klientov Instititu, ale aj dalSie sluzby
cielené na pomoc klientom so ZP uplatnit sa na trhu prace .

9.1 Vizia Institatu

- PokraCovat v zdokonalovani v komplexnej rehabilitatnej starostlivosti o Ziakov v Skole,
ako aj oklientov v CSPR s vyuzZivanim najnovSich poznatkov , vyuCovacich metod
v pedagogickej rehabilitacii, sustavnym zvySovanim a rozSirovanim odbornej
spbsobilosti Specialnych pedagégov, majstrov OV, inovaciou ucéebnych odborov
a vytvaranim novych uéebnych alebo Studijnych odborov podla pozZiadaviek trhu prace
s prihliadnutim na zdravotné postihnutie Ziakov.

- Spolupbsobit predkladanim podnetov na MPSVR SR pri tvorbe legislativy, ktorou
chceme pravne takto stabilizovat komplexnost sluzieb pre zdravotne postihnutych
obCanov. Proces tvorby zakonnych noriem koordinovat so zahraniénymi partnermi,
najmé Ceskou republikou a postupne aj s normami EU.

- Na useku Skoly hlavné ciele zamerat predovsetkym na:

- poskytnutie kvalitného odborného vzdelania v prisluShom u¢ebnom alebo tudijnom
odbore a v spolupraci s ostatnymi usekmi Institutu aj potrebnu lie€ebnu rehabilitaciu
ako sucast komplexnej rehabilitacie, poskytovanej institutom,

- vychovu uspeSnych absolventov Skoly, €estnych, moralnych, vyrovnanych [udi,
odbornikov vo svojom odbore,

- socializaciu telesne postihnutych a zdravotne oslabenych ziakov, aby so zretelom na
zdravotné problémy dosiahli ¢o najvacsiu samostatnost, nezavislost na pomoci inych
fudi, aby si osvoijili prostriedky dorozumievania a formy dobrého spoloenského
vystupovania, aby boli pripraveni pre zmysluplny ob¢iansky, pracovny i rodinny zivot.

- Na useku CSPR pokrac¢ovat’

- vo vacsej miere pri realizovani skupinovych foriem prace s klientmi, zvySit pocet
klientov na testovanie zostatkového pracovného potencialu,

- vyuzivat novo vybudovanu kvalitna funkénu miestnost’ na diagnostikovanie funkénej
kapacity klientov so zdravotnym postihnutim zvy$enym po&tom klientov z UPSVaR,

- v uzkej spolupraci so 8kolou zapojit sa do ziskavania Ziakov k Studiu na naSej 8kole,
putavou formou realizovat pre vSetkych Zziakov Studujucich na Skole preventivne
poradenstvo, ako vhodnu pomocku pri uspeSnom uplatneni sa na trhu prace,

- pokracovat v nacviku prace s PC a internetom najma so starSimi klientmi CSPR, ¢o
sa stretlo s pozitivnym ohlasom,

- pokracovat v $pecializatnom vzdelavani odbornych pracovnikov CSPR,

- pokracovat v realizacii dlhodobého projektu pre Urady prace, socialnych veci a rodiny
s cielom poskytnutia sluzieb pre klientov so ZP vo viacerych regionoch Slovenska,
ktori nie su evidovani v CSPR a potrebuju iba niektoru z naSich sluzieb odborného
poradenstva,
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- Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie vyuzivat najnovsie
odporucania v diagnostike a liecbe jednotlivych choréb. Modernizaciou pristrojového
vybavenia ambulancie a priestorov rehabilitacného pavildbnu zabezpecCit jej
dostupnost na vysokej trovni pre Ziakov SOS ako aj klientov CSPR.

- Vy8kolenim multidisciplinarneho timu pracovnikov useku ZS alLR aCSPR
z pozivania MKF (Medzinarodnej Kklasifikacie funkénosti, disability a zdravia)
realizovat uvadzanie MKF do praxe pri komplexnom posudzovani zdravotného stavu
ziakov v poradni pre vyber povolania, po€as Studia ako aj pri testovani posudzovani
zdravotného stavu klientov v CSPR.

Spravu vypracovalo : vedenie IPR

Bratislava 25.04. 2013

PhDr. DuSanPirsSel
riaditel IPR

Priloha &. 1: Organiza¢na Struktura IPR (stav k 31.5.2010)
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Organiza¢na struktura IPR (stav k. 31.05.2010)
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